
4358 . .  I F. t. finanslov for:2004 

Videreførselsoversigt: , . I ' . . . .  I I 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2003 

Lønsumsbeholdning ! . 2,0 
Øvrige beholdninger 13,8 

I alt : 15,8 

Bemærkninger: 
Videreførselsbeløbet forventes anvendt i 2003. 3,9 mio. kr. forventes anvendt til arkæologisk 
kortlægning samt en informationskampagne og 3,0 mio. kr. til nye it-systemer m.m. 3,1 mio. kr. 
forventes anvendt til indgåede kontrakter vedrørende restaureringsarbejder og 3,8 mio. kr. ved- 
rører modtagne tilskud til Kulturnet Danmark (underkonto 97). 

Personaleoplysninger 
R R R R R B F BOl B02 B03 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

10. Almindelig virksomhed - - - - 66 89 89 85 84 84 

90. Indtægtsdækket virksomhed .. - - - - - 1 1 1 ; 1 ' ; 1 

95. Tilskudsfinansieret forsk- 
ningsvirksomhed - -  -  -  -  l  l  l  l  l  

97. Andre tilskudsfinansierede 
aktiviteter - - - - 3 5 5 5 5 5 

I alt ..................................... ~: ......... : . .- - - - 69 96 96 92 91 91 

10. Almindelig virksomhed 

Virksomhedsoversigt: 
R R R R R B F BO 1 BO 2 BO 3 

1998 1999 ' 2000 2001 2002 2Q03 2004 2005 2006 2007 
A. Hovedformål (mio. kr.) 
1. Efteruddannelse og 

kompetanceudvikling,..., 1,6 1,5 1,5 1,4 1,4 
2. Myndighedsopgaver .' 19,2 19,2 19,2 19,2 18,9 
3. Tilskudsadministration 1,3 1,2 1,2 1,2 1,2 
4. Betjening af udvalg 

nævn og råd 2,1 2,1 2,0 1,8 1,8 
5. Information og formidling ..... 7,4 7,1 6,5 6,2 6,2 
6. Udvikling- og 

vejledningsopgaver -5,1 5,9 5,5 5,2 5,2 
7. Hjælpefunktioner 16,5 15,5 15,0 14,9 14,9 
8. Generel ledelse og 

administration 12,4 11,2 , 11,2, . 11,0 11,0 
Bruttoudgifter i alt 73,3 65,7 63,7 : 62,1 60,9 * , 60,6 

Procentvis fordeling af 
ressourceforbrug: 
1. Efteruddannelse og 

kompetanceudvikling,............ , 2 2 2 2 2 
2. Myndighedsopgaver 30 30 31' 32 32 
3. Tilskudsadministration ........... 2 2 2 2 2 
4. Betjening af udvalg . 

nævn og råd 3 3 3 3 3 
5. . Information og 

formidling .............................. . . .  11. ' 11 . 11 10 . l 10 


