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ogsé godt veere, at det er et sporgsmal til be-
skeeftigelsesministeren. ,
Det er jo et nyt begreb, og samtldlg med at vi
nu far de nye radighedsregler, er mit sporgsmél
sddan set, om ikke der her forat have en iridke-
ringsperiode er behov for, at man fér en, jeg vil
ikke direkte sige en [jumreperiode, men i-hvert
fald, at vi nar frem til en vis forstaelse om, hvor-
dan dette CV-register ogsa skal have nogle kon-
sekvenser ‘

(Kort bemaerkmng)

Ole Sohn (SF): :
Hyvis hr. Jens Vibjerg 1kke har sklftet holdnmg, er
det s mig, der har misforstdet.det? Er det sddan,
at man som arbejdsles kan fi ekstra. uddannelse
tidligere, end man kunne for, altsa det vil sige fa
mere end de 6 uger, der ofte kan veere nedven- -
digt, hvis man skal omskoles eller videreuddan-
nes, langt tidligere under den kommende re-
form end under den forr1ge7

Det andet spergsmal, jeg vil stille, er, om sam-
talerne, der ikke nedvendigvis-skal veere p4 ar-
bejdsformidlingskontorerne. Men man ma jo
have gjort sig nogle overvejelser i forligskredsen
om den administrative ekstra byrde, det er at
skulle tage de mange ekstra samtaler, ndr man
nu skal have folk ind hver 3. méned, hvad der
kan veere meget fornuftigt, men det koster jo res-
sourcer. Hvor finder man dem henne?

Det sidste fik jeg ikke svar.pd i min fotste run-
de, men det far jeg sikkert neeste gang: Hvor
mange private jobtreeningspladser har man i
forligskredsen aftalt med de prlvate arbe]dsglve~
re, at de skal oprette7 . : :

(Kort bemaerkmng)

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL): -

Der er ledige stillinger, bliver der svaret pa mit

spergsmal om, hvor de ekstra job i forbindelse

med denne her reform er, sddan at de arbejdsle-

se faktisk far mulighed for at komme i arbejde.
Jamen det er da ikke noget svar pa mit

spergsmal, eftersom der i dag er pligt til at tage -

arbejde, safremt der er et arbejde. Hvis man ikke
tager imod det arbejde, der er, s& far man ikke
leengere kontanthjeelp, sddan er reglerne, sé jeg
kan ikke forstd, hvorfor man skal have pisken
yderligere over nakken.:

Hvorfor er det, at der skal reduceres i kon—
tanthjeelpen, nar det allerede i dag er sddan, at
man fér frataget kontanthjeelpen, hvis man ikke
tager et arbejde, man bliver tilbudt? Det ligger jo
netop i hele den lovgivning, der er i dag.

- Derfor synes jeg stadig veek, at jeg savner -
svar pa: Hvad er det, man vil gere for at skabe
ekstra stillinger? Det at tage penge fra kontant-
hjeelpsmodtagerne skaber jo ikke ekstra job, sna-
rere tveertimod, s har de feerre penge mellem
haenderne og dermed ogsa feerre muligheder for
at aftage varer osv., vi kender hele mellen. ‘

Venstres ordferer er meget forternet over, at
jeg ikke mener, at det skulle kunne betale sig at
arbejde. Jamen det mener jeg da ogsé. Jeg mener
da selvfolgelig, at der skal veere en forskel pa at

~ veere pé overferselsindkomst og pa mindstelon-

nen, men Kan vi da ikke heeve mindstelennen i
stedet for at seenke kontanthjaelpen? Det ville da
vaere den logiske vej i stedet for at lade folk leve
pa et niveau, som vi alle sammen godt ved lig-
ger under basisleveniveauet i Danmark. -

(Kort bemaerkning).

Jens Vibjerg (V):

Hr. Ole Vagn Christensen siger; at vi v1derefgrer
den socialdemokratiske arbejdsmarkedspolitik,
og det kan jo godt veere, at hr. Ole Vagn Chri-
stensen har den opfattelse

Jeg er for s& vidt enig i, at vi videreforer en -
reekke elementer i den tidligere arbejdsmarkeds-
politik, men den har vi i Venstre jo vaeret en me-
get aktiv del af. I hvert fald i de &r, jeg har veeret
medlem af Folketinget, har vi veeret med i ar-
bejdsmarkedspolitikken hele perioden, sd det er.
jo sddan set ikke noget nyt, at-arbejdsmarkeds-
politikken er feelles gods. Det mener jeg ogsa er
vigtigt for at sikre stablhteten pa et sa veesentligt.
omiréde. :

Jeg mener ogsd, og det sagde jeg ogsé i min -
ordferertale, det er vigtigt, at vi har arbejdsmar-
kedets parter med i det her, for de er jo nogle
meget vigtige akterer. S& det tror j jeg ikke at vi
kan blive uenige om.

: } Kl 17.05

Med hensyn til CV—reglsteret og behov for
indkering: Nu er det jo sddan, at man skal godt
nok leegge sit CV ind, men hvis ikke man magter
opgaven, kan man gé til AF, man kan ga til kom-
munen og fa assistance til det, og nar man sa
kommer ind til sin manedssamtale, s& gar man
CV'et igennem for at tjekke, om det nu er o.k..
Det vil alts sige, at han eller hun, der foler, at .
det kan de sagtens klare selv, det behgver de
ikke at have hjeelp til, og der s4 alligevel viser .
sig at veere fejl, bliver samlet op, nar de kommer
ind til manedssamtalen. S det mener jeg helt
Klart er lost.



