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Mandag den 18. november 2002 (L 61 m.fl)

Stramninger i rddighedsregler og pa visse
omrader i ydelsesniveauerne er sa nedvendige
for at sikre, at det kan betale sig at arbejde og ga
fra at veere ledig til at veere i arbejde. Derfor skal
der strammes op pé de omrader, hvor det er
nﬁdvendlgt og det gor vi sa..

Men stramningerne skal ga hand i hand med
en bedre arbejdsformidling. Alt for ofte har man
i de senere ar hort eksempler pé, at ledige ikke
foler, at systemet tager tilsireekkelig individuelle
hensyn i arbejdsformidlingen og i forbmdelse
med akt1ver1ng
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Ressourcestaerke og veluddannede arbejdsle-
se har ofte kun et minimalt behov for hjelp. De
finder selv hurtigt et arbejde. Andre kan tilpasse
sig standardkurser, fordi de eksempelvis blot
har behov for gget kendskab til brug af en pc, at
tage et stort kerekort eller noget helt tredje me-
get konkret. Men der er ogsa en stor gruppe, der
har behov for en mere individuel handlingsplan
for at komme i arbejde igen.

Det er forst og fremmest over for den gruppe,
at vi seerligt skal seette ind og bruge kreefterne
meget malrettet, ikke mindst for at vi sikrer et
mere rummeligt arbejdsmarked. Det forudseet-
ter naturligvis,-at den arbejdssegende allerede
fra forste dag kommer i direkte og personlig
kontakt med arbejdsformidlingen; s& det. meget
hurtigt kan fastslas, hvad det er for enhjeelp,
den arbejdsszgende har brug for. Denne kontakt
skal sd fortseette lobende, lige indtil den dag den
arbejdssogende er i arbe]de igen.

Med andre ord har vi brug for et mere fleksi-
belt arbejdsformidlingssystem, og der er behov
for at gere op med de alt for stive regler, der har
veeret om aktivering. Derfor skal arbejdsformid-
lingen basere sig pa respekt for den enkelte ledi-
ge, fleksibilitet, dynamik og gerne en hej grad af
kreativitet med hensyn til at finde nye lgsnings-
modeller for de arbe]dssegendes muhgheder for
at kommeiarbejde igen. =

I den forbindelse er det helt nedvendigt.i h@-
jere grad ogsa at satse pa private akterer. Det.vil
sige virksomheder, der kan specialisere sig i for-
midling, videreuddannelse og andre processer,
der skaffer de arbejdssegende i arbejde igen. Sa-
dan nogle private akterer vil have mulighed for
inden for et lokalt eller regionalt omrade at spe-
cialisere sig i f.eks: bestemte grupper-af ledige.

Nogle vil méske have en seerlig viden om be-
stemte indvandrergrupper, andre specialiserer -
sig-maske i at skaffe eeldre ledige i arbejde igen,
og atter andre vil méske have szerlige forudseet-

ninger for at hjaelpe mennesker mhed psykiske
problemer pé fode i igen, s de kan bestride et ar-
bejde. :

Malseetningen med arbe]dsmarkedsreformen
er naturligvis at fa flere i arbejde, men arbejds-
markedsreformen kan bestemt ikke std alene.
Den skal ses i sammenheeng med regeringens
malseetning om at nedseaette skatten pa arbe]ds-
indkomster i 2004.

Og sé skal arbejdsmarkedsreformen 11<1<e
mindst ses i sammenhaeng med regeringens er-
hvervspolitiske strategi »Vaekst med vilje«, der
gennem en lang reekke tiltag sigter pa at skabe
en forgget vaekst i dansk erhvervshv og dermed
skaffe flere arbejdspladser. :

Endelig er styrkelse og forbedring af den fag-
lige kvalitet i uddannelsessystemet ogsa en vae-
sentlig faktor for i sidste ende at skabe veekst og
flere arbejdspladser og dermed flere i arbejde i
Danmark.

Med de ord vil jeg t1151ge Det Konservative
Folkepartis stotte til de lovforslag, som vi be-
handler her.

(Kort bemeerkning).
Ole Sohn (SF):
Det, der bringer mig herop, er hr. Lars Barfoeds
meget fine og rigtige betragtninger over be-
handlingen af de arbejdslese, netop det, at der
skal veere respekt om den enkelte arbejdslese, at
der skal veere mere individuelle handlingspla-
ner og dermed ogsé bedre kvalitet i den aktive--
ring, der skal gives.

Sa er mit spergsmal, hvori de reelle mulighe-
der i arbejdsmarkedsreformen ligger i forhold til

‘tidligere? Hvilke rettigheder far den arbejdslese

iforhold til at kunne sige fra over for en palagt
aktivering, som maske ikke er seerlig menings-
fyldt eller ikke har et malrettet sigte, der forer
frem mod ordineer beskeeftigelse? Er der givet
flere muligheder for den enkelte arbejdslese,
som ger det muligt, at man ogsd kan vise den-
enkelte arbejdslgse mere respekt? - - E
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(Kort bemaerkning). :

Ole Vagn Christensen (S):

Vi herte om alt det dejlige. De Konservative - -
mente, at det skulle haenge sammen med disse -
aftaler om flere:i arbejde. Men en af de ting, som
vi ikke horte noget om, var de problemer, som
har forbindelse med arbejdsmiljeet, nemlig ud-
stodelse og udelukkelse fra arbejdsmarkedet.
Det er en uomtvistelig kendsgerning, at jo teette-



