Fredag den 1. november 2002 (F 10)

599

sat i sté til en uvis fremtid for de to tredjedele af
virksomhederne, som-endnu ikke er omfattet af
ordningen.

Sidst, men ikke mindst: Den myndighed, der
skal overvége arbejdsmiljget pa de danske ar-
bejdspladser, er blevet sd kraftigt beskaret perso-
nalemeessigt, at Arbejdstilsynet hu hat fundet
det nedvendigt at reducere de nuvaerende 14 ar-
bejdstilsynskontorer-til fire meget store tilsyns-
centre, og frem til 2006 skal personalet beskeeres
yderhgere, sa der fra at veere 675 ansatte i ar kun

vil veere 544, dvs. en reduktion pa yderhgere 131 '

mand.

‘Hvordan mener regeringen, at der p4 den
baggrund kan skabes et sikkert og et sundt ar-
bejdsmiljes pa de danske arbejdspladser? Det har
vifra opposmonens side laénge efterlyst et svar
pa. Numa regeringen vise, om den vil nioget pa
omradet og iseer i relation til de alvorlige ar-
bejdsulykker, psykosociale risikofaktorer, ensi-
digt gentaget arbejde og skader som felge af
tunge loft. 2005 naermer sig med hastige skridt.

Besvarelse

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus I—I]ort Frede-
riksen): -
SF har bedt mig redegesre for, hvordan regerin-

- gen vil sikre; at der inden 2005 sker en reduktion
inden for fire udvalgte arbejdsmiljgomréder,
nemlig alvorlige arbejdsulykker, psykosociale ri-
sikofaktorer, ensidigt gentaget arbe]de og skader
som felge af tunge loft. -

Jeg vil gerne takke for foresp@rgslen Det er
ikke s tit, et oppositionsparti giver en minister
lejlighed til at reklamere for en god sag, for dette
er nemhg en sag, ]eg meget gerne v11 reklamere
for. :

K1. 10.05
De fire arbe]dsmﬂ]raomrader er dem, som et’
enigt Arbejdsmiljerad lige inden sommerferien
anbefalede mig at prioritere seerlig heit i arbejds-
miljgarbejdet. Forhistorien er den, at jeg kort tid
efter, at jeg var blevet beskaeftigelsesminister, -

bad arbejdsmarkedets parter om at foretage en -

prioritering af arbejdsmiljeindsatsen, sa de al-
vorligste problemer loses forst. Mit udgangs-
punkt var, at der skulle ske en nyorientering af -
et arbejdsmiljesystem, der var praeget af for me-
get system og bureaukrati‘og for lidt engage-
ment, og opdraget for parterne var, at priorite-
ringen skulle ske inden for rammerne af det ek-

sisterende handlingsprogram »Rent Arbejdsmil-

j@ &r 2005«, som har bred politisk opbakning..

Arbejdsmiljeradet nedsatte herefter et sdkaldt
prioriteringsudvalg, der som sagt lige inden :

“sommerferien indstillede til mig;, at det er de fire
_ forneevnte arbejdsmiljgproblemer, som bgr have

forste prioritet. Der er god grund til, at det er
disse fire arbejdsmiljgproblemer; som udvalget
har peget pa, for de kan alle give anledning til
alvorlige helbredskonsekvenser. :

Alvoren af d@dsulykker er haturligvis tom-
tvistelig, men ogsé alvorlige ulykker kan medfe-
re konsekvenser, der varer resten af livet. Jeg lee-
ste forleden om en byggeplads, hvor en stor
kran var veeltet. Det kurine have kostet menne-
skeliv, men denne gang kom held1gv1s mgen
personer til skade.

Tunge loft og ensidigt gentaget.arbejde kan
indebeere risiko for udvikling af sygdomme og
skader i nakke, skuldre, arme og ryg. Det er den
slags sygdomme, man far, hvis man f.eks. star -
ved et samleband og hiver indvolde ud af kyl-
linger. Disse sygdomme kan nedszette éns funk-
tionsevne betragteligt og fere til forringet livs-
kvalitet, sygefraveer og eventuelt udst@dnmg f1a
arbejdsmarkedet. -

Darligt psyklsk a1be]dsm11]ra kan f@re til stress
og eger ogsd risikoen for-at f4 alvorlige og livs-
truende sygdomme som hjerte-kar-sygdomme:.

. *Disse alvorlige helbredskonsekvenser og pro-
blemernes udbredelse er hovedarsagen til, at det
netop er disse fire arbejdsmiljeproblemer, der er
blevet udpeget som szerlig hejt prioriterede pro-
blemer. Det er samtidig blevet vurderet, om det

vil veere muligt at seette ind med f01ebyggelse af

‘arbejdsmiljeproblemerne.

Ud over at finde frem til de fire om1ader, som
skal prioriteres, gjorde Arbejdsmiljeradet ogsé
noget andet, som jeg vil kalde for intet mindre
end banebrydende, nemlig at-opstille landsdeek-
kende effektmal for, hvor stor en reduktion af -
problemerne der skal veere ndet ved udlebet af -
handlingsprogrammet »Rent Arbejdsmilje &r
2005«. For dedsulykker, alvorlige ulykkel og
tunge loft er malet en reduktion pé 15 pct. fra
2000 til 2005. For en31d1gt gentaget albe] deer
malet en reduktion pa 10 pct., og nér det geelder
det psykiske arbejdsmilje, er malet en reduktion
pé 5 pcet. - :

Det bahebrydende i dette ligger forst og frem-
mest i, at parterne nu har pataget sig det ansvar
at udpege, hvilke arbejdsmiljgproblemer der
skal leses forst plus ikke mindst at seette mal for.
en reduktion af disse arbejdsmiljgproblemer. |



