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Fredag den 1. november 2002 (F 10)

Nar ressourcerne ikke er uendelige, er det vig-
tigt, at vi prioriterer indsatsen, s& der seettes ind
dér, hvor problemerne er sterst, og det er det, -
parterne nu har vist vilje til.

Regeringen har allerede med konkret hand-
ling vist, at den bakker op om det flotte arbejde,
parterne har leveret — ikke blot med ord, men
ogsa med handling og penge. Regeringen har
nemlig besluttet at droppe den planlagte bespa-
relse, som var varslet pa finansloven for 2003, og
som ville have reduceret Arbejdstilsynets og Ar-
bejdsmiljeinstituttets bevilling med 30 mio. kr.,
stigende til 50 mio. kr. i 2005. I parentes bemaer-
ket vil jeg ogsa lige gore opmeerksom pé, at der
netop er indgdet en aftale med satspuljepartier-
ne om, at der over de naeste 4 ar afsaettes 82 mio.
kr. i en pulje til arbejdsmiljeforskning. Dette er
endnu et udiryk for, at regeringen prioriterer et
sikkert og sundt arbejdsmiljo hejt.

Jeg vil lige knytte lidt flere bemeerkninger til
de effektmal, som parterne har opstillet. Mélene
er som sagt landsdeekkende mal, de er ambitiose
og vil kraeve, at der gennemfores en lang raekke
forskellige aktiviteter. Det kan f.eks. veere aktivi-
teter, som styrker virksomheders egen indsats
for arbejdsmiljget; det kan veere vejledning og
radgivning, holdnings- og adfeerdspavirkende
indsatser, udvikling af egnede tekniske hjeelpe-
midler, og det kan veere aftaler, tilsyn, kontrol og
meget meget mere. Hvis der seettes en siddan pa-
- let af aktiviteter i gang, og alle arbe]dsmﬂ]raaktz—
rer gor en seerlig indsats i de kommende &r, er
maélene nok ambitigse, men ikke urealistiske.

KI.10.10

Jeg v11 gerne understrege, at alle arbejdsmilje-
akterer skal yde en sarlig indsats. Et ligger fast:
Regeringen og Arbejdstilsynet kan og skal ikke
alene sikre et godt arbejdsmilje. Arbejdsmiljpet
er et faelles ansvar, hvor arbe]dsglvere og myn-
digheder beerer hver sin del. De formulerede
maél om reduktioner af de fire problemer kan
kun nés, hvis alle er med til at lofte opgaven.

Hvem der i fremtiden skal gere hvad pé ar-
bejdsmiljgpomradet er et spargsmaél, som jeg ogsa
har bedt Arbejdsmiljerddet om at tage en drof-
telse om: Hvilke opgaver skal og ber leses, og
hvem kan bedst lose dem? Resultatet af denne
dreftelse venter jeg speendt pé, og jeg haber, at
parterne vil udvise samme konstruktive tilgang
som i spergsmélet om prioriteringen af arbejds-
miljeproblemerne.

Her vil jeg gerne lige understrege, at ingen.
har vetoret. Det er ikke s&ddan, at hvis parterne
ikke kan blive enige —ja, sa sker der ikke noget.

Men mit udgangspunkt er, at jeg helst vil bygge

eendringer af arbejdsmiljesystemet pa forslag,
som parterne er blevet enige om.

Med hensyn til de aktiviteter, som skal seettes
i gang, kan jeg mere konkret.oplyse, at Arbejds-
miljerddet og branchearbejdsmiljeraddene vil pri-
oritere de fire arbejdsmiljgproblemer i deres
planleegning af aktiviteterne i drene 2003-2005.
Jeg ser ogsa frem til resultaterne af det plansemi-
nar, Arbejdsmiljeradet holder den 21.-22. no-
vember, hvor et af hovedemnerne vil veere op-
felgning pa prioriteringen af de fire arbejdsmil-
joproblemer.

De fire prioriterede arbejdsmiljgproblemer er
emner, der har veeret en del af arbejdsmiljedags-
ordenen i en &rreekke. Det er derfor emner, som
Arbejdsmiljeradet og branchearbejdsmiljeréde-
ne allerede har arbejdet med, og aktiviteterne
om disse emner indgér allerede i deres planer.
Men planerne for de kommende 4rs arbejde ma
selvsagt revurderes i lyset af den nye ekstraordi-
neere fokus, der skal saettes pa de fire omrader,
0g jeg har i den forbindelse sikret, at Arbejds-
miljeraddet og branchearbejdsmiljeraddene far
mulighed for at eendre allerede besluttede akti-
viteter i lyset af prioriteringen.

Arbejdstilsynet har selvsagt et betydeligt an-
svar for, atmélene nds. Arbejdstilsynet vil derfor
i fremtiden mélrette sit tilsyn, s& der seettes seer-
lig fokus pé tilsyn med virksomheder, hvor de
fire prioriterede arbejdsmiljgproblemer optree-
der. Arbejdstilsynet har ogsa etableret et seerligt
projektsekretariat, der har ansvaret for at folge
op pé og udmente anbefalingerne fra Arbejds-
miljgradets Prioriteringsudvalg.

Dadet er vigtigt, at myndighedernes og par-
ternes planer koordineres og samteenkes, vil re-
sultaterne af Arbejdsmiljerddets planseminar
ogsé have stor betydning for Arbéjdstilsynets-vi-
dere planleegning. Desuden vil dreftelserne i Ar-
bejdsmiljeradet af strukturen i arbejdsmiljosy-
stemet naturligvis veere af stor betydning for Ar-
bejdstilsynets fremtidige arbejde. Jeg vil dog al-
lerede nu slé fast, at der fortsat vil veere brug for
myndighedsudevelse.

Mange virksomheder har et velfungerende
arbejdsmiljearbejde og vil uden tvivl veere i
stand til at arbejde seriest med at reducere ar-
be]dsmﬂ]eproblemerne Det er f.eks. virksomhe-
der som Tulip i Sender Borup, der lige er blevet
heedret, fordi den via et aktivt og systematisk ar-
bejdsmiljgarbejde har halveret antallet af ar-
bejdsulykker og reduceret sygefravaeret. Andre
virksomheder vil kunne seettes i stand til at lofte



