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Skriftligt besvarede spergsmal

Begrundelse

Socialudvalget i Morse Kommune har truffet
folgende beslutning: »Vedrerende: Stop af udbe-
taling af kontanthjeelp. ‘

Det sociale Udvalg bemyndiger hermed for-
valtningen til at standse udbetalingen af kon-
tanthjeelp til en rackke personer, som skennes
uvillige til at patage sig arbejde, at lade sig akti-
vere eller p4 anden made selv skaffe sig forser-
gelse. Det Sociale Udvalg er bekendt med, at
denne sanktion over for de bergrte borgere ikke
er hjemlet i lovgivningen og med de konsekven-
ser, som denne besluining kan medfere for det
enkelte udvalgsmedlem.

For felgende personer standses kontanthjeel-
pen:«. Derefter naevnes en raekke personer. Be-
slutningen er underskrevet personligt af de 7
udvalgsmedlemmer.

Svar (24/10 02)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-

riksen): ’

Det er efter § 13 i lov om aktiv socialpolitik en

betingelse for at fi kontanthjeelp, at ansogeren

og aegtefeellen ikke har et rimeligt tilbud om ar-
bejde. Hvis en person, der far kontanthjeelp, af-
slar et formidlet arbejde eller udebliver fra en
formidlingssamtale eller en kontaktdato pé ar-
bejdsformidlingen, har kommunen pligt til at
vurdere, om den pageldende fortsat opfylder
betingelserne for hjeelpen ved at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder.

Det er en betingelse for at fa hjeelp, at ansege-
ren og dennes eegtefeelle tager imod et rimeligt
tilbud om aktivering eller andre tilbud, som kan
forbedre mulighederne for at f et arbejde (be-
skeeftigelsesfremmende foranstaltninger).

Modtager ansggeren eller segtefeellen hjeelp
alene pa grund af ledighed, har de dog ikke
pligt til at udnytte deres arbejdsmuligheder ved
at tage imod tilbud om arbejde hvis
1) tilbudet ikke kan anses for et rimeligt tilbud

pa grund af forhold, der vedrerer tilbudets

indhold, '

2) den pégeeldende ikke kan arbejde pa grund af
sygdom eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis det hidtidige arbejde fortseet-
tes, .

3) afstanden mellem bopeel og arbejdssted rned—
forer en urimelig belastning af den pageelden-

de pa grund af transportvanskeligheder eller

-den tid, der gar til transport,

4) den pageeldende har ret til fraveer ved gravi-
ditet, barsel og adoption efter reglerne i lov
om ligebehandling af meend og kvinder med
hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v.,

5) den pagaeldende er nedt til at passe sine barn
og der ikke kan anvises anden pasningsmu-
lighed,

6) den pageeldende modtager stotte efter lov om
social service til pasning af handicappet barn
eller deende neerstdende og efter lov om dag-
penge ved sygdom eller f@dsel til pasning af
alvorligt sygt barn,

7) den pageeldende aftjener veernepligt, .

8) arbejdet er omfattet af en overenskomstmees-
sig konflikt eller

9) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af
krigsmateriel.

Modtager ansggeren eller aegtefeellen hjeelp
pa grund af problemer ud over ledighed, skal
kommunen vurdere, om der i det enkelte tilfeel-
de foreligger andre forhold end ovenfor neevnte,
der kan begrunde, at den pageeldende ikke har
pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder:

Reglerne om radighed geelder ikke for anse-
gerens egtefelle, nar segtefeellen er under ud-
dannelse eller modtager en offentlig forsergel-
sesydelse, som ikke er betinget af, at modtage-
ren udnytter sine arbejdsmuligheder.

En person, hvis aegtefeelle er berettiget til kon-
tanthjeelp, og som udelukkende har arbejdet i
hjemmet, kan veelge ikke at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder. I sé fald bliver hjeelpen til eeg-
tepatret beregnet efter reglerne i § 26, stk. 3, og
§ 34, stk. 3.

For en person, der modtager kontanthjeelp
alene pa grund af ledighed, er det en betingelse,
at den pageeldende udnytter sine arbejdsmulig-
heder ved at soge arbejde pa den méde, der er
seedvanlig inden for det pageeldende omréde.

Efter § 41 opherer hjeelpen, hvis modtageren
eller aegtefeellen uden rimelig grund afviser et
tilbud om arbejde, aktivering efter § 16, stk. 2,
nr. 1-5 og 8, eller anden beskeeftigelsesfremmen-
de foranstaltning, sa leenge muligheden for at
benytte tilbudet bestar.

Hjeelpen opherer endvidere, hvis modtageren
eller segtefellen uden rimelig grund har gentag-
ne udeblivelser fra et tilbud om aktivering eller
anden beskeeftigelsesfremmende foranstaltning
og udeblivelserne har et s betydeligt omfang, at
fraveeret kan ligestilles med en afvisning af til-
budet.



