10580

Skriftligt besvarede spergsmal

Svar (28/5 03)

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Lokke
Rasmussen):

Der foreligger ikke nogen samlet opgerelse over
offentligt ansatte leegers biindteegter ved privat
erhverv.

Spm. nr. S 3243

Til indenrigs- og sundhedsministeren (9/5 03)
af:

Line Barfod (EL):

»Vil ministeren tage initiativ til at fierne eller be-
greense offentligt ansatte leegers biindtaegter?«

Begrundelse

Der henvises til bégrundelsen for sp@rgsméllnr.
S3241.

Svar (28/5 03)

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Lokke
Rasmussen):
Nej, det har jeg ikke planer om.

Specialleeger ansat pa offentlige sygehuse er
som udgangspunkt omfattet af de samme regler
for bibeskeeftigelse, som geelder for andre offent-
ligt ansatte.

For tjenestemandsansatte geelder reglerne i
fjenestemandsregulativerne, fastsat henholds-
vis af amterne og Hovedstadens Sygehusfeelle-
skab.

I jenestemandsregulativerne er fastsat, at en
tjenestemand kun kan have beskeftigelse ved
siden af sin fjenestemandsstilling hvis og i det
omfang, det er foreneligt med en samvittigheds-
fuld udevelse af de til tjenestemandsstillingen
knyttede pligter og med den for stillingen n@d—
vendige agtelse og tillid.

Af Amtsradsforeningens bemaerkninger til
bestemmelsen fremgér bl.a., at en tjenestemand
ikke igennem bibeskeeftigelse ma kunne bringe
sig i en interessekonflikt i forhold til hovedstll-
lingen.

For overenskomstansatte er det funktionaerlo-
vens § 15, der geelder. Efter denne bestemmelse
er en funktionzer berettiget til uden samtykke fra
arbejdsgiveren at patage sig hverv uden for tje-
nesten, nar hvervet kan regtes uden ulempe for
virksomheden.

Amtsradsforeningen, Foreningen af Special-
leeger og Foreningen af Yngre Laeger indgik i
1997 aftale om chefleegers, overlaegers og afde-
lingsleegers oplysningspligt ved bibeskeeftigelse.
Formalet var at give amterne bedre mulighed
for konkret at vurdere, om omfanget og arten af
leegers bibeskeeftigelse giver problemer for ho-
vedbeskeeftigelsen ved sygehusene. Aftalen blev
fornyet ueendret i forbindelse med OK-02.

Efter aftalen er leegerne forpligtet til pd eget
initiativ at underrette anseettelsesmyndigheden
om karakteren og omfanget af bibeskeeftigelse
bl.a. ved privathospitaler og lignende institutio-
ner.

Regeringen finder det generelt positivt, at lee-
ger yder en ekstra indsats gennem en bibeskeef-
tigelse efter arbejdstid, idet det kan medvirke til
at nedbringe ventelisterne pa sygehusbehand-
ling.

Omfanget og arten af leegers bibeskeeftigelse
ma imidlertid ikke give interesse- eller habili-
tetskonflikter i forhold til hovedbeskeeftigelsen
ved sygehusene. Og hvis der opstar en sidan si-
tuation, har amterne en pligt samt med den
neevnte regulering de nedvendige midler til at
gribe ind over for det.

Spm. nr. S 3244

Til indenrigs- og sundhedsministeren (9/5 03)
af:

Line Barfod (EL):

»Hvor mange flere timer kunne offentligt ansat-
te leeger arbejde, hvis de ikke havde bierhverv?«

Begrundelse

Der henvises til begrundelsen for spergsmal nr.
53241.



