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Begrundelse 

Frem til 1999 er der i en længere årrække udar- 
bejdet erhvervsredegørelser, der redegør for re- 
geringens erhvervspolitiske initiativer og strate- 
gier samt foretager status over tidligere initiati- 
ver og politikker. Desuden har der hidtil i rede- 
gørelserne været fokus på særlige områder, der 
har haft regeringèns særlige bevågenhed -  f.eks. 
konkurrenceevne og produktivitet mv. 

Da disse erhvervsredegørelser vurderes at 
give et godt overblik over dansk erhvervspoli- 
tik, status på den erhvervspolitiske debat og er- 
hvervspolitiske udfordringer samt regeringens 
ambitioner og strategier for den fremtidige er- 
hvervspolitik kunne det være ønskværdigt med 
sådanne årlige erhvervsredegørelser. 

Svar (17/6 03) 

Økonomi- og erhvervsministeren (Bendt 
Bendtsen): 
Regeringen lancerede i maj 2002 vækststrategien 
»Vækst med vilje«. Strategien indeholder en 
række initiativer, der understøtter målsætnin- 
gen om at øge produktiviteten og beskæftigel- 
sen i Danmark. 

Økonomi- og Erhvervsministeriet vil udar- 
I bejde en årlig Vækstredegørelse som opfølgning 

på vækststrategien. Redegørelsen vil introduce- 
re nye tiltag og dermed videreudvikle vækst- 
strategien. Herudover vil regeringen evaluere 
de initiativer, der allerede er taget som led i stra- , 
tegien. Indsatsområderne er større frihed og virke- 
lyst, bedre brug af viden og ressourcer, effektiv kon- 
kurrence og offensiv udnyttelse af globaliseringen. 

Foruden evaluering og videreudvikling af 
vækststrategien vil Vækstredegørelsen belyse 
emner med særlig betydning for den økonomi- 
ske vækst. 

Vækstredegørelsen for 2003 forventes at ud- 
komme til efteråret. 

Spm. nr. S 3582 

Til beskæftigelsesministeren (11 /6 03) af: 
Kim Sejr (RV): 
»Finder ministeren, at plejefamilier er ringere 
stillet end andre lønmodtagere, når det gælder 
udnyttelsen af optjente feriepenge?« 

Begrundelse 

Plejefamilier er underlagt den danske ferielov, 
der sikrer ret til fem ugers med løn eller optje- 
ning af feriepenge. Denne ret er dog ikke reel for 
plejefamilierne, da mange kommuner ifølge Ple- 
jefamiliernes Landsforening som forudsætning 
for udbetaling af feriepenge pålægger plejefami- 
lierne at bortsende plejebarnet til anbringelse 
hos en anden plejefamilie. Da de fleste plejefa- 
milier ikke ønsker at bortsende barnet, tvinges 
de til at give afkald på feriepenge, hvilket ifølge 
Plejefamiliernes Landsforening stiller dem rin- 
gere end andre lønmodtagere. 

Svar (23/6 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg mener ikke, at plejefamilier er ringere stillet 
end andre lønmodtagere med hensyn til at kun- 
ne få udbetalt feriepenge. Gældende praksis 
vedrørende familieplejeres afholdelse af ferie er 
tilpasset de særlige omstændigheder, der gør sig 
gældende på området. Efter gældende praksis 
kan familieplejerne således selv vælge enten at 
holde ferie med barnet eller at holde ferie uden 
barnet -  i begge tilælde uden at miste retten til 
feriepenge. 

En familieplejer, som vælger at holde ferie 
med plejebarnet, kan imidlertid ikke både få ud- 
betalt løn og samtidig modtage feriepenge. 

Spm. nr. S 3583 

Til beskæftigelsesministeren (11/6 03) af: 
Kim Sejr (RV): 
»Vil ministeren overveje at gøre det muligt for 
plejefamilier at få udbetalt feriepenge, såfremt 
der holdes ferie uden for hjemmet sammen med 
barnet?« 

Begrundelse 

Plejefamilier er underlagt den danske ferielov, 
der sikrer ret til fem ugers med løn eller optje- 
ning af feriepenge. Denne ret er dog ikke reel for 
plejefamilierne, da mange kommuner ifølge Ple- 
jefamiliernes Landsforening som forudsætning 


