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Skriftligt besvarede spergsmal

Svar (9/7 03)

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Arbejdstilsynet anvender det tllpassede tllsyn
som et internt prioriteringsredskab. I det tilpas-
sede tilsyn males virksomhederne pa deres
egenindsats, det vil sige virksomhedens egen
evne til at hdndtere arbejdsmiljeet, og péa deres
faktiske arbejdsmilje. Generelt er det sadan, at
virksomheder, der ikke lever op til lovgivnin-
gens krav, placeres pa niveau 3.

Maélemetoden i det tilpassede tﬂsyn 1ndebae~
rer, at virksomheder, der blot har én af oven-
neevnte mangler, som hovedregel placeres pé ni-
veau 3. Virksomheder med ovenneevnte mang-
ler kan under ingen omsteendigheder placeres
pa niveau 1.

Spm. nr. S 3789

Til beskaeftigelsesministeren (27/6 03) af:

Line Barfod (EL):.

»Hvornér mener Arbejdstilsynet konkret, at en
APV er sa mangelfuld, at den ikke opfylder lov-
kravet - f.eks. hvad angar tids- og handlings-
‘planer for lesning af arbejdsmiljgproblemer pa
virksomheden?«

Svar (9/7 03)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Det er arbejdsgiverens pligt at sorge for, at der
udarbejdes en skriftlig APV, som sikrer, at alle
veaesentlige arbejdsmiljeproblemer inddrages i
virksomhedens arbejdsmiljearbejde.

APV’en er virksomhedens eget redskab og
skal ikke sendes til eller godkendes af Arbejds-
tilsynet.

Virksomheden skal efter lovbestemmelsen
om APV (§ 15a) — uanset valg af metode — sikre,.
at den skriftlige APV med hensyn t11 processen
indeholder:

- Identifikation og kortlaegnmg af virksomhe-
dens arbejdsmiljeforhold.

— Beskrivelse og vurdering af v1r1<somhedens :
arbejdsmiljgproblemer.

— Prioritering og opstilling af en handlingsplan
til lesning af virksomhedens arbejdsmiljepro-
blemer.

— Retningslinier for opfelgning pa handlmgs—
planen.

Dette indebzerer, at v1rksomhedens arbe]ds- ’
miljerskal kortleegges, s virksomheden kan f&
overblik over, om der er arbejdsmiljeproblemer,
herunder problemernes art og omfang.

Arbejdsmiljeproblemerne skal vurderes for
at kunne n4 frem til de bedste og mest hensigts-
meessige losningsforslag, der opstilles i en prio-
riteret handlingsplan. I prioriteringen indgar en
vurdering af, hvad der kan iveerkseettes nu og
ikke skal med i handlingsplanen, hvad der kan
seettes i gang inden for en overskuelig tid, og
hvad der skal arbejdes med péa leengere sigt.

En APV er séledes mangelfuld, hvis den ikke
omfatter en stillingtagen til virksomhedens ar-
bejdsmiljeproblemer, og hvordan de loses.

I ovrigt kan henvises til AT-vejledning D.1.1.
om arbejdspladsvurdering, der findes pd Ar-
bejdstilsynets hjemmeside (www.at.dk):

Spm. nr. § 3790

Til beskeeftigelsesministeren (27/6 03) af:

Line Barfod (EL):

»Vil kommunale og amtskommunale arbe]ds-
pladser, som pé grundlag af en AT screening ru-
briceres som virksomheder med et godt arbejds-
milje, miste »DUT en« til BST-radgivning, og i
s4 fald hvordan deekkes omkostningerne til et
eventuelt behov for arbejdsmiljerddgivning?«

Svar (9/7 03)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hijort Frede-
riksen)::

Det arbe]dsmll];audspll som regermgen netop
har preesenteret, leegger rammerne for regerin-
gens mal pa arbejdsmiljoomradet.

Et vigtigt element i udspillet er Arbejdstilsy-
nets screening af arbejdsmiljeet pa landets virk-
somheder. Formalet er at finde de virksomheder,
som har behov for tilsyn og radgivning.

Virksomheder, hvor screeningen afslorer et
utilfredsstillende arbejdsmilje, fér et tilpasset til-
syn. Hvis Arbejdstilsynet ud fra neermere fast-
satte kriterier finder, at virksomheden har et



