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vanskeligt losbart arbejdsmiljeproblem, eller
hvis virksomheden ikke har vilje eller evne til
at tage hédnd om arbejdsmiljeet, bliver virksom-
heden pébudt at soge og anvende rddgivning.
Ovenneevnte er udtryk for de retningslinier,
som tegeringen ensker at arbejde videre med.
De enkelte elementer er imidlertid ikke faldet
endeligt pa plads - det gaelder saledes ogsa
- spergsmalet om (amts)kommunernes DUT-
kompensation til BST-radgivning. -

Spm. nr. § 3791

Til beskeeftigelsesministeren (27/6 03) af:

Line Barfod (EL): ‘
»Hvilken rolle vil sikkerhedsorganisationen f&
pé virksomheder med arbejdsmiljecertifikat i
forhold til brug af Arbejdstilsynet og/ eller ar-
bej dsmllyaradgwmng?«

Svar (9/7 03)

Beskeeftigelsesministeren (Claus H]ort Frede~
riksen): -

Sikkerhedsorganisationen har krav pa at fa en
orientering fra arbejdsgiveren om Arbejdstilsy-
nets pabud i forhold til virksomheden, og har
desuden muhghed for at kontakte Arbe]dstllsy—
net. :

Slkkerhedsorgamsatlonen skal samtidig md-
drages i virksomhedens arbe]dsmﬂ]aarbe]de
Det geelder saledes ogsa, nar virksomheden
modtager et pdbud fra Arbejdstilsynet.

Arbejdsgiveren skal endvidere hgre de ansat-
te, herunder sikkerhedsorganisationen, inden
der eventuelt tages kontakt til ekstern rddgiver
ved losning af s1kkerheds og sundhedssp@rgs—
mal

- Ovenneevnte geelder uanset om virksomhe-
der med sikkerhedsorganisation har et arbe]ds-
. miljecertifikat eller ej.

Ud over de almindelige regler om sikker-
hedsorganisation, skal en virksomhed, som on-

sker at erhverve et atbejdsmiljecertifikat, leve op-

til nogle seerlige krav til virksomhedens sikker-
hedsorganisation. Et medlem af virksomhedens
overste ledelse skal sdledes veere formand for
sikkerhedsudvalget i virksomheden. En virk-
somhed med arbejdsmiljecertifikat har derfor

gode forudseetninger for at have en Velfungelen-
de 31kl<er11edsorgan1sat10n
Med regerlngens arbejdsmiljeudspil vil der

ikke blive eendret pa ovennzevnte regler.

- Regeringen foreslar, at arbejdsmiljeradgiv-
ningen fremover rettes mod de virksomheder,
som har behov for rddgivning: Arbejdstilsynét
skal derfor kunne pabyde disse Vlrksomhedel
at sege og bruge radgivning.

Efter regeringens arbejdsmiljeudspil knyttes
pdbud om radgivning til en vurdering af ar- -
bejdsmiljskompetencen pa den enkelte virksom-
hed. Arbéjdsgiverens pligt til at sege radgiv- -~
ning, hvis virksomheden ikke selv har den for- -

‘nedne kompetence, vil dog fortsat besta.

Virksomheder, som med et arbejdsmiljecer-
tifikat kan dokumentere, at der lebende sker en .
sikring af det gode arbejdsmilje, behever Ar-
bejdstilsynet som udgangspunkt ikke at bruge -
kreefter pa. Disse virksomheder vil som hoved-
regel heller ikke have behov for ekstern arbejds-
miljgradgivning, og vil derfor som udgangs-

“punkt ikke blive pélagt radgivning. -

Spm. nr. S 3796

Til beskaeftigelsesministeren (27/6 03) af:

Line Barfod (EL):

»Vil ministeren redegere for lovligheden af
Odense Kommunes samarbejde med Flexi-kur-
ser, hvor der bl.a. — ifelge SiD Fagbladet nr. 13,
2003 = er tale om, at kommunen afregher mindre’
for Bodumprodukter, pakket og monteret af ak-
tiverede, til Flexi-kurser, end-de afseetter pro- ’
dukterne for til Multiplast A/S?«

: Svar (8/7 03)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Arbejdsmarkedsstyrelsen har fra Odense Kom- -

" mune modtaget kopi af en redegerelse af 30. juni

2003, som kommunen har sendt til SID Fagbla-
det om samarbejdet med virksomheden Fleksi. -
Det fremgér bl.a., at et seerskilt projekt under
den kommunale institution »Erhvervstreenings-
skolen« forestar’ montagearbe]de for Multlplast
A/S. ‘
Af aftalen mellem kommunen og Multlplast
A/S fremgar det, at Job- og Bistandsafdelingen



