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Skriftligt besvarede spergsmal

den 1962-2001« ministeriet har offentliggjort,
hvor private virksomheder eller organisationer
har haft vetoret over eller svet indflydelse pa
hele eller dele af indholdet eller hvor virksom-
heder eller orgamsatloner har haft mulighed for
at fa indflydelse p4, hvilke beregningsmetoder
rapporternes forfattere har benyttet?«

Svar (27/6 03)

@konoml- og erhvervsmlmsteren (Bendt -
Bendtsen):

Jkonomi- og Erhvervsmmlsterlet udarbe]der
ikke undersegelser, hvor private virksomheder
og organisationer har vetoret i forhold til under-
segelsernes indhold. Dette geelder ogsa for Han-
delshejskolens underspgelse »Rentabilitetsana-
lyse af A. P. Moller-selskaberne i den danske del
af Nordsgen i perioden 1962-2001.

Spm nr. S 3692

T11 skattemmlsteren (19 /6 03) af

Morten Homann. (SE):

»Kan ministeren bekraefte, at udglfter afholdt af
en arbejdsgiver til sygdomsudgifter til en grup-
pe ansatte efter indgaet faglig overenskomst . .
herom er skattephgtlg for de ansatte; da en ord--
-ning baseret pa en faglig overenskomst ikke er i
overensstemmelse med betingelserne for skatte-
_ frihediligningslovens § 30, der:i stk; 3 forudseet-
ter, at udgiften er et led i arbejdsgiverens gene-
relle personalepolitik, og derfor skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere?« -

Begrundelse

Spergeren har erfaret, at der i visse faglige over-
enskomster f.eks. den mellem Finansforbundet
_og Finanssektorens arbejdsgiverforening er ind-

gaet aftale om, at arbejdsgiveren skal afholde
‘ udglfter til sdkaldte sundhedsforsikringer for de

ansatte. De pageeldende sundhedsforsikringer"

skal blandt andet sikre de pagaeldende behand-
_ ling pa privathospitaler m.v. De pageeldende -
udgifter anses af de pageldende arbejdsgivere
for at veere skattefri for de ansatte og anses der-
for af arbejdsgiveren som et seerligt veerdifuldt
overenskomstelement for de ansatte. Imidlertid

kreeves der i ligningslovens § 30, stk. 3, for,-at
der geelder skattefrihed for den ansatte: »at ud-

~ giften afholdes som et led i arbejdsgiverens ge- -

nerelle personalepolitik for alle virksomhedens
medarbejdere, herunder at en forsikring tegnet:
af arbejdsgiveren tilbydes samtlige virksomhe-
dens medarbejdere.« Hvis ordningen siledes er
indgéet med en bestemt gruppe ansatte, ma det-
te medfare, at de afholdte udgifter er skatteplig-
tige for de ansatte, jf. reglerne i llgmngslovens ~
§16 om pelsonalegoder

Svar 8/7 03)

Skattemlmsteren (Svend Erik Hovmand)
Som det anfares, er skattefriheden for sundheds-
behandlinger og —forsikringer ifelge lignings-

‘lovens § 30, stk. 3, betinget af, at udgiften afhol-;

des som led i arbejdsgiverens generelle persona-
lepolitik for alle virksomhedens medarbejdere,
herunder at en forsikring tegnet.af arbejdsgive-

_ren tilbydes samtlige virksomhedens medarbej-

dere. Tilbuddet kan dog begraenses efter gene- -
relle kriterier om anciennitet og antal arbe]ds-
timer.

Det afgerende er saledes, at ordnmgen tilby-
des alle virksomhedens medarbejdere. Er alle .
medarbejderne omfattet af den pageeldende fag—
lige overenskomst, vil kravet fglgelig veere op-
fyldt. Er det derimod kun en del af medarbejder-
ne, der omfattes af den pageeldende overens-
komst, m4 den resterende del af medarbejderne
tilbydes en tilsvarende sundhedsordning.

Spm.nr.83693.l o

Til skatteministeren 19/ 6 03) af: .~

Morten Homann (SF):

»Kan ministeren bekraefte, at udglfter aﬂmldt af
en arbejdsgiver til sygdomsudgifter til en grup-
pe ansatte i den pageeldende virksomheds hol-
dingselskab er skattepligtig for de ansatte, da en
ordning, der kun omfatter virksomhedens ledel-
se i form af de ansatte i holdingselskabet ikke er
i overensstemmelse med betingelserne for skat-
tefrihed i ligningslovens § 30, der i stk. 3 forud-
seetter, at udgiften er et led i arbejdsgiverens ge-
nerelle personalepolitik, og derfor skal omfatte
alle virksomhedens medarbejdere?«



