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Skriftligt besvarede sporgsmal

" indsatsen for at forbedre tilbuddene til deende,
herunder i form at palliative teams. .

Spm. nr. S 4066

' Til justitsministeren (29/7 03) af: *
Line barfod (EL):
* »Vil ministeren oplyse, om der — bortset fra rets-

plejélovens regler vedrerende domstolene — fin-

des lovregler, der forbyder borgere at foretage -
bandoptagelse af en samtale, de selv deltager i,
og safremt dette ikke er tilfeeldet, om offentlige
myndigheder, f.eks. en socialforvaltning, kan
forbyde en borger-at optage en samtale pa
b&nd?« .

Svar (11/803)

Justitsministeren (Lene Espersen):
Efter bestemmelsen i straffelovens § 263, stk. 1,
nr. 3, straffes med bede eller feengsel indtil 6 ma-
neder den, som uberettiget ved hjeelp af et appa-
rat hemmeligt aflytter eller optager udtalelser
fremsat i enrum, telefonsamtaler eller anden
samtale mellem andre eller forhandlinger i Tuk-
ket mede, som han ikke selv deltager i, eller
hvortil han uberettiget har skaffet sig adgang. -
Optagelse pd band af telefonsamtaler eller an-

den samtale, som den pégeeldende selv deltager . -

i, falder uden for denne bestemmelse. Det geel-
der ogsd i tilfeelde, hvor optagelsen sker uden.
den anden parts viden. '

Der er ikke herudover i lovgivningen fastsat
almindelige regler om borgeres adgang til at op-
tage samtaler med forvaltnmgsmyndlgheder pa
bénd.

Spergsmalet om borgeres adgang til at optage

saddanne samtaler pa band ses endvidere ikke
behandlet hverken i retspraksis, ombudsmands—
praksis eller i litteraturen. ‘

P4 den baggrund finder Justitsministeriet
ikke i den foreliggende sammenhzeng at kunne
bidrage med yderhgere til det: stlllede sprargs-
mal. .

Spm. nr. S 4068

Til beskeeftigelsesministeren (30/7 03) af:

Line Barfod (EL): :
»Vil ministeren redegere for det lovglvnmgs—
meessige grundlag for de stramninger, der frem-
gar af bekendtgerelsen fra Arbejdsdirektoratet,
der tradte i kraft 1. juli 2003, i forhold til arbejds-
lgses adgang til fleksibel barselorlov, sa-der nu
skal veere en pause pa 4 uger mellem den ar- .

bejdsleses barselorlovsperioder?«

“Svar (6/8 03)‘

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Det er en grundleeggende betingelse for at f1 ar-

bejdsleshedsdagpenge, at medlemmet stér til ra-
dighed for arbejdsmarkedet. Det folger af § 62.i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ’

At sta til radighed indebeerer bl.a., at med-
lemmet skal gere en aktiv indsats for at komme

‘ud af ledigheden, og at medlemmet kan og vil

overtage arbejde med dags varel.

Der er med aftalen om fleksibel barse10110v
ikke tilsigtet en eendring af radighedsreglerne.

Nar et ledigt medlem planiegger et forleb, -
hvor perioder med barselorlov og perioder med
arbejdsloshedsdagpenge veksler med smé inter-
valler, mé der veere berettiget tvivl om medlem-
met reelt kan og vil sté til rddighed.

For at et medlem kan veere sikker p4 retstil-
standen, finder jeg det hensigtsmeessigt, at der
er sat en fast greense for, hvornér et medlem kan
fa arbejdsleshedsdagpenge mellem to perioder
med barselorlov.

Den fastsatte graense pa 4 uger kendes ogsa
fra andre steder i rddighedsreglerne.

spm nt. S 4069

Til beskaeft1gelsesmlmste1 en (30/7 03) af

~Line Barfod (EL):

»Vil ministeren kommentere, om strammngerne
i arbejdsleses adgang til fleksibel barselorlov,
der fremgér af bekendtgerelsen fra Arbejdsdi- -
rektoratet, er i overensstemmelse med en mal-
seetning om at undga forskelsbehandling mel-
lem beskeeftigede og arbejdslose, hvad angar ad-
gangen til at afholde barselsorlov?«



