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" Skriftligt besvarede spergsmal

— Jeg vil herefter orientere Folketingets Trafikud-
valg.

Spm. nr. S 3928

Til kulturministeren (14/7 03) af:

Aage Frandsen (SF): ‘

»Er ministeren enig i; at det ligger klart uden for
Danmarks Radios bestyrelses kompetence- og
ansvarsomrade at skulle forholde sig til enkelt-

medarbejderes placering som korrespondenter
bestemte steder eller i bestemte afdelinger, og at
det dermed er utidigt, nér et bestyrelsesmedlem
udtaler sig offentligt herom, og vil ministeren

tilkendegive dette overfor DR's bestyrelse, s& be-

styrelsesarbejdet ikke generes heraf, og at DR's
ledelse har mulighed for at udeve dens ledelses-
opgave, samt at DR's medarbejdere kan udfere
deres arbejde efter de journalistiske principper,
som geelder i Danmarks Radio?«

Begrundelse

Uanset at der med den seneste medielov er sket
eendringer i DR's bestyrelsens kompetence- og .:
ansvarsomrade, forekommer det, at enkelte be-
styrelsesmedlemmer sgger at udvide denne
kompetence og dette ansvar langt mere, end det
kan have veeret ministerens hensigt. Senest er
det sket med, at et bestyrelsesmedlem udpeget
af Dansk Folkeparti, Soren Espersen, har udtalt
til Politiken den 12. juli, at en bestemt medarbej-

der i DR ber forflyttes fra sin stilling som korre- -

spondent i Mellemgsten, samtidig med at Sgren
Espersen angriber den pageeldende medarbej-
der. Uanset at DR's bestyrelse bade i sammen-
setning og opgaver er en lidt anderledes besty-
relse end andre bestyrelser for stgrre virksomhe-
der, m4 der trods alt veere visse spilleregler, som
de enkelte bestyrelsesmedlemmer mé overhol-
de. Det mé bl.a. dreje sig om, at de skal holde sig
til det, der er bestyrelsens kompetence- og an-
svarsomrade, og at de ikke bruger posten i DR's
bestyrelse som en politisk platform i forhold til
offentligheden til at profilere sig selv eller deres
parti. Specielt indblanding i medarbejderforhold
og angreb pa bestemte medarbejdere endda i
pressen burde ikke kunne finde sted. Men det
kan det &benbart. Derfor ma det efter spergerens
opfattelse veere rimeligt, at ministeren overfor

bestyrelsen og offentligt tilkendegiver, at graen-
sen med Seren Espersens seneste udtalelser
klart er overskredet, hvorved ministeren sam-
tidig kan understotte bestyrelsesformanden i

" Danmarks Radio Jergen Kleener, der om den pé-

geeldende sag har udtalt: »Det er darlig kultur
og darlig smag og déarlig etik at give sig til at
angribe medarbejdere i DR eksternt«.

Svar (21/7 03)

Kulturministeren (Brian Mikkelsen):

Jeg har ved flere lejligheder redegjort for DR’s
bestyrelses kompetence- og ansvarsomrade efter
gennemferelsen af den seneste eendring af § 17 i
radio- og fjernsynsloven i 2002.

Jeg tillader mig derfor at henvise til disse
besvarelser: Farst og fremmest besvarelsen af
spergsmal nr. 3 i forbindelse med behandlingen
af L 40 af 31. oktober 2002 om forslag til lov
om radio- og fiernsynsvirksomhed, men ogsa
spergsmal nr. 7, 10, 39 og 40 vedrerer DR’s be-

. styrelses kompetence- og ansvarsomrade. End-

videre har jeg redegjort for-sagen i forbindelse
med et samrad i kulturudvalget den 6. decem-
ber 2002 (Samradsspergsmal C). Senest har jeg
den 21. maj 2003 mundiligt besvaret to § 20-
spergsmal (nr. S 3335 og S 3336) — stillet af Mette
Frederiksen (S) — om bestyrelsens program-
ansvar.

Det fremgar af lovens § 17, at bestyrelsen er

- DR’s gverste ledelse. Det fremgar endvidere, at

bestyrelsen har det overordnede programansvar
og ansvaret for, at de bestemmelser for institu-
tionens virksomhed, der er fastsat i loven og be-
stemmelser fastsat i medfer af loven, overhol-
des. -
Det fremgar af de almindelige bemeerkninger
til lovforslaget, at dette bl.a. betyder, at bestyrel-
sen har det overordnede ansvar for opfyldelsen
af public service-kontrakten og ansvaret for ef-
terlevelsen af de krav, der generelt stilles til bl.a.
saglighed, upartiskhed og objektivitet. Endelig
fremgar vedrerende det overordnede program-
ansvar, at det ikke er tanken, at DR’s bestyrelse
skal have kompetence i forbindelse med den
daglige programvirksomhed eller adgang til at

‘blande sig i enkeltprogrammer. Varetagelsen af

det overordnede programansvar forventes forst
og fremmest loftet ved generelle dreftelser pa

“bestyrelsesmeder og ved f.eks. temadebatter om

programtyper og tilretteleeggelsen af disse.



