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til kommunale institutioner/tilbud. Hovedmoti-
vet til denne beslutmng er kommunens stramme
gkonomi. :

Svar (26/8 03)

Soc1alm1nlsteren (Henriette K]aer)

Som jeg redegjorde for i mit svar pa spergsmal
nr. 54297 er det barnets behov der er centralt i
forhold til om en ydelse skal udleses. Med andre
ord er det centralt i forhold lovgivningen at de
unge over 16 ar modtager et tilbud, der modsva-
‘rer behovet:

Det er helt afggrende, at barnets behov bliver
tilgodeset og at en kommunes generelle politik
eller gkonomiske hensyn ikke afskaerer et barn
fra at modtage nedvendig stette. Det er yderme-
re et almindeligt forvaltningsretligt princip, at
der skal forega en konkret og 1nd1v1due1 vurde~
ring af den enkelte sag. : :

Spm nr. S 4361

Til beskaefhgelsesmmlstelen (18 78 03) af

René Skau Bjornsson (S): o
»Kan ministeren begrunde, hvorfor der i de geel-
dende regler vedrerende ret til nedsatte dagpen-
ge ved delvis uarbejdsdygtighed pa grund af -
sygdom (BEK nr. 442 af 23/06/1998 § 31) ikke er
taget hejde for tilfeelde, hvor alene arbe]dsbyr—
den og ikke arbe]dstlden sendres?«

Begrundelée

Ifelge BEK nr. 442 af 23/06/ 1998 geelder det at:
»Lenmodtagere, der ikke er fuldt uarbejdsdygti-
ge pa grund af sygdom har ret t11 nedsatte dag—

_penge,

1. ndr leege skenner, at et arbejde kun kan bestri-
des delvis, eller

2. ndr to eller flere behandlinger, der er foreskre-
vet af laege eller tandleege, medferer delvis
fraveer fra arbejdet. hvis fraveeret er mindre
end 4 timer pr. uge kan der ikke ydes dagpen—

ge «

Saledes er deridet gaeldende regelseet ikke taget
stilling til en situation, hvor alene darbejdsbyr--

den, men ikke arbejdstiden eendres. Dette har

* uhensigtsmaessige konsekvenser for f.eks. kom-

munalt ansatte dagplejere, som i reglen ikke har
mulighed for nedsat arbejdstid ved delvis uar-
bejdsdygtighed, da arbejdstiden tilretteleegges
efter forseldrenes behov. Derfor er der som oftest
udelukkende mulighed for at nedseette arbejds-
byrden ved at reducere antallet af plejebern.

 Men denne situation er der altsa ikke taget hejde

for i lovgivningen, hvilket bevirker, at der altsi
ikke er lige forhold for alle, som kommer ud i en
situation, hvor de ikke er fuldt arbejdsdygtige.

Svar (28/8 03)

Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen): -

Efter dagpengelovens § 5, stk. 2, kan der fastsaet—
tes nzermere regler om adgangen til nedsatte
dagpeénge. Med hjemmel i denne bestemmelse
er det i dagpengebekendtgerelsens §§ 31 og 32
fastsat, at nedsatte dagpenge ved sygdom, svel
som ved graviditetsbetinget sygdom for 4 uger
for forventet fodsel, kun kan udbetales, hvis fra-,
veeret er 4 timer pr. uge eller sterre.

Med denne bestemmelse er det gnsket at seet-
te en greense for, hvor sma arbejdsnedseettelser
der skal kunne udlese en dagpengetidbetaling
med deraf fﬂlgende admlmstratlon i kommu-
nen.

Grunden til, at man har baseret denne bagal-
telgreense pd et timetal, er den, at hele dagpen-
gesystemet, herunder beskaeftigelseskrav og be-
regning, er baseret p4 et timetal.

Desuden er der med en underste timebe-
greensning tale om et nemt mélbart vilkér. Det
ville veere langt vanskeligere for eri kommune at
skulle vurdere, i hvilket omfang eendrede funk-
tioner og arbejdsvilkar vil kunne udlese nedsat-
te dagpenge.

Spm. nr. S 4362

Til beskaeftigelsesministeren (18/8 03) af: -
René Skau Bjornsson (S):

»Vil ministeren tage initiativ til en eendring af
lovgivningen, sdledes at ogsé faggrupper, f.eks.

. kommunalt ansatte dagplejere, som ikke har

mulighed for nedsat arbejdstid, men derimod af
skdnehensyn kan f& nedsat arbejdsbyrden, kan



