
11270 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Spørgeren håber, at ministeren vil overveje 
dette, da det er en fornuftig løsning på proble- 
met. 

Svar (13/8 03) 

Finansministeren (Thor Pedersen): 
Søværnets konstabler er i lighed med flyvevåb- 
nets konstabler omfattet af fællesoverenskom- 
sten mellem Finansministeriet og bl.a. Overens- 
komstansattes Centralorganisation og af organi- 
sationsaftalen mellem Forsvarsministeriet og 
Centralforeningen for Stampersonel. 

I begrundelsen for spørgsmålet peges på mu- 
ligheden af, at søværnets konstablers overens- 
komstforhandlinger blev overdraget til Hærens 
Konstabel- og Korporalforening. 

Hverken Finansministeriet eller Forsvarsmi- 
nisteriet har imidlertid inden for de gældende 
overenskomstmæssige rammer mulighed, for at 
overføre forhandlingsretten for søværnets kon- 
stabler til en anden organisation, f.eks. Hærens 
Konstabel- og Korporalforening. 

Spm. nr. S 4013 

Til finansministeren (23/7 03) af: 
Bent Bøgsted (DF); 
»Vil ministeren redegøre for, hvorvidt og i hvil- 
ket omfang den offentlige sektor -  stat, amt eller 
kommune -  betjener sig af tysk -  eller anden 
udenlandsk -  arbejdskraft; og i hvilket omfang 
den offentlige sektor har mulighed,for at kon- 
trollere tilstedeværelsen af udenlandske arbejde- 
re ved udliciterede arbejder f.eks. i forbindelse, 
med vurderingen af et tilbud fra en privat entre- 
prenør?« 

Svar (13/8 03) 

Finansministeren (Thor Pedersen): 
Efter diskriminationslovens § 2, stk. 1, må hver- 
ken offentlige eller private arbejdsgivere for- 
skelsbehandle lønmodtagere eller ledige til stil- 
linger på grund af national oprindelse. Som ho- 
vedregel stilles der ikke krav pm dansk statsbor- 
gerskab ved ansættelse i staten. 

Finansministeriet får ved Danmarks Statistiks 
mellemkomst tilvejebragt anonymiseret og ag- 

gregeret statistik to gange årligt om det samlede 
antal indvandrere og efterkommere i staten for- 
delt på ministerområder. Staten beskæftiger på 
nuværende tidspunkt (1. kvartal 2003) 2,2 pct. 
indvandrere og efterkommere fra tredjelande og 
2,2 pct. indvandrere og efterkommere fra andre 
lande, herunder Tyskland. 

Finansministeriet har ikke oplysninger om, 
hvor mange ansatte i det offentlige, hvis natio- 
nale oprindelse og/eller statsborgerskab er tysk. 
Oplysning om private entreprenørers anvendel- 
se af udenlandsk arbejdskraft i forbindelse med 
udliciterede opgaver er heller ikke i Finansmini- 
steriets besiddelse. 

Spm. nr. S 4170 

Til beskæftigelsesministeren (4/8 03) af: 
Bent Bøgsted (DF): 
»Hvorledes vil ministeren sikre, at østeuropæi- 
ske håndværkere ikke kan underbyde danske 
håndværkerlønninger ved at slå sig ned som en- 
mandsfirmaer, når EU udvides den 1. maj 
2004?« 

Begrundelse 

I en artikel den 4. august 2003 i Ugebrevet A4 er 
beskrevet, hvorledes tidligere lønmodtagere kan 
slå sig ned som selvstændige enmandsfirmaer. I 
artiklen fremgår det, at antallet af enmandsfir-, 
maer er steget kraftigt de seneste år. Nogle af 
disse er reelle og består af folk, som råder over 
egne arbejdsmaterialer og selv opsøger kunder. 
De andre omtales som arme- og benfirmaer for- 
di de ikke råder over andet end deres arbejds- 
kraft, som de sælger til den enkelte entreprenør 
på lønmodtagerlignende vilkår. Problemet be- 
står i, at den tidligere lønmodtager,, som, nu er 
selvstændig, ikke længere er bundet af regler, 
om minimumsløn, feriedage osv. Disse, en- 
mandsfirmaer arbejder i realiteten som lønmod- 
tagere, de har bare skiftet deres titel ud som en 
måde at, Qmgå diverse overenskomster på. 

Ifølge artiklen frygter flere, fagforeninger, at 
denne metode vil blive, yderst populær blandt 
østeuropæiske håndværkere, når EU udvides til 
næste år. Der har allerede været tilfælde, hvor 
politiet har smidt østeuropæiske håndværkere 
ud, som ellers påstod, at de var selvstændige en- 


