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somhed, og som i gvrigt betales af udenlandske
par?« :

‘ Begruhdelse

Der henv15es il begrundelsen for sp@rgsmal nr.
5 4366.

Svar(29/8 03)

]ustitsniinisterén (Lene Espersen):
Der henvises til besvarelsen af spergsmal nr.
~ 54366.

Spm.nr. § 4372

Til statsministeren (18/8 03) af

Anne-Marie Meldgaard (S):

»Finder statsministeren det forenehgt med. rege-
ringens holdning om, at alle er lige for loven, og
at stramningerne i udleendingeloven geelder al- -
le, at der ifolge et internt notat, som er i Jyllands-
Postens besiddelse, sendes stottehenvendelser
fra Udenrigsministeriet til Udleendingestyrel-
sen, som (citat fra JP/notat) »har veeret ganske -
effektive i bestraebelserne pa at opnd tilladelser-
ne« og har forkortet sagsbehandlingstiden, nér.
en medarbejder i Udenrigsministeriet sager ar- -
bejds- og opholdstilladelse eller familiesammen-
- foring?«

Begrundelse

Se Jyllands-Posten den 17. august 2003 s. 1 og s.
4. :

Svar (28/8 03)

Statsministeren (Anders Fogh Rasmussen):

- Til brug for besvarelsen af spergsmélet har jeg
modtaget folgende udtalelse fra integrationsmi-
nisteren, som jeg kan henholde mig til:

»Udleendingestyrelsen har oplyst, atsager,
hvor en udenlandsk eegtefeelle til en ansat i-
Udenrigsministeriet seger om opholdstilladel-
se, ikke far seerbehandling i styrelsen.

De sager, hvor en udenlandsk segtefelle til en
udsendt medarbejder seger om opholdstilladel-
se, falder i to grupper.

Der kan veere tale om sager, hvor segtefeellen
allerede har opholdstilladelse i Danmark og der-
efter tager til udlandet sammen med en udsendt
medarbejder. I disse sager kan udleendingemyn-
dighederne give dispensation for bortfald af aeg-
tefeellens opholdstilladelse i op til 3 ar, jf. udlen-
dingelovens § 17. Sker udstationering for en of-
fentlig myndighed, en humanitaer organisation

. eller i-ganske seerlige tilfeelde for andre, kan der

gives dispensation for bortfald i leengere tid end
3 ar. Sddanne sager behandles normalt meget

hurtigt, da der alene vil veere tale om fa sags- .

skridt, for.der kan tages stilling til sagen. -

Der kan endvidere veere tale om sager, hvor .
en udsendt'medarbejder ensker at tage en uden-
landsk segtefeelle med hjem til Danmark, og
hvor aegtefeellen ikke tidligere har haft 0pholds~
tilladelse i Danmark. En sidan ansggning be-
handles efter de almindelige regler for eegtefeel-
lesammenfering i udleendingelovens § 9. Ved -
bedemmelsen af tilknyiningskravet vil udstatio-
nerede medarbejderes ophold i udlandet noz-

~malt ikke indga med samme veegt som leengere

ophold uden for Danmark af andre grunde. Det-
te geelder-for alle udstationerede medarbejdere,

. uanset om disse er offentligt eller privat ansatte.

Ved bedemmelse af boligkravet skal den ud- .
sendte medarbejder desuden forst 6 maneder ef-
ter, at opholdstilladelsen er meddelt, godtgere at
rade over.egen bolig af en rimelig storrelse. Det-
te geelder for alle udsendte medarbejdere, og
uanset om disse er offentligt eller privat ahsatte.
Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for fa-
mlhesammenffarmgssager er for tlden ca. 7 ma-
neder. ‘

Udlaendmgestyrelsen har 1dent1f1ce1 et tre sa-
ger, hvor Udenrigsministeriet siden sendringen
af udleendingeloven i juli 2002 har rettet skriftlig
henvendelse i sager, hvor en udenlandsk aegte-
feelle til en ansat i Udenrigsministeriet sager om
opholdstilladelse. I to af sagerne var henvendel-
sen alene en bekreaeftelse af den udsendtes an-
seettelsesforhold 1 Udenrigsministeriet. I den
sidste henvendelse rykkede Udenrigsministeriet
pa ansegerens vegne for en afgorelse. Den gen-
nemsnitlige sagsbehandlingstid for de tre sager
udger ca. 6% maned. Herudover er styrelsen be-

" kendt med, at Udenrigsministeriet i enkelte an-
.dre sager har rettet telefonisk henvendelse til

styrelsen og hrart til status pé sagerne og ieten-



