
11354 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Svar (25/8 03) 

Udenrigsministeren (Per Stig Møller): 
Der henvises til svaret på S 4056. 

Spm. nr; S 4058 

Til udenrigsministeren (29/7 03) af: 
Søren Søndergaard (EL): 
»Er udenrigsministeren blevet gjort bekendt 
med, at andre danske statsborgere er blevet til- 
bageholdt af besættelsestropperne i Irak og i gi- 
vet fald hvor mange, på hvilket grundlag er det 
sket, hvor mange er fortsat tilbageholdt og hvad 
er de sigtet for?« 

Svar (25/8 03) 

Udenrigsministeren (Per Stig Møller): 
Udenrigsministeriet bekendt har ingen andre 
danske statsborgere været tilbageholdt af koali- 
tionsmyndigheden i Irak. 

Spm. nr. S 4075 

Til beskæftigelsesministeren (30/7 03) af: 
Søren Søndergaard (EL): 
»Hvor mange af de, der går på efterløn, kommer 
fra arbejdsløshed (samlet og fordelt på a-kasser), 
og hvor mange af disse går på efterløn, fordi de 
eller ville miste dagpengeretten?« 

Svar (18/8 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Tilgangen til efterlønsordningen var 30.600 i 
2001 og 38.600 i 2002, og fordelingen efter ar- 
bejdsmarkedstilknytningen på overgangstids- 
punktet er angivet i oversigtstabel 1. 

Oversigtstabel 1. Tilgang til efterløn 2001 og 2002 fordelt efter arbejdsmarkedstilknytning på 
overgangstidspunktet 

2001 2002 
Antal Fordeling Antal Fordeling 

Fra beskæftigelse 18.121 59% 24.455 63% 
Fra ledighed 8.155 27% 9.783 25% 
Fra overgangsydelse 4.330 14 % 4.384 12 % . l 
I alt 30.606 ~  100% l 38.622 ' 100% 

Beskæftigelse er defineret som en ledighedsgrad 
på mindre end 0,2 i de seneste 9 uger før over- 
gangen til efterløn, og dermed er ledighed defi- 
neret som en ledighedsgrad på over 0,2 inden 
for de seneste 9 uger før overgangen. 

Oversigtstabel 1 viser, at efter denne definition 
af ledighed kom 27 pet. af tilgangen i 2001 fra le- 
dighed. 12002 var andelen 25 pet. I omstående 
tabel 1 og 2 er disse ledighedsandele angivet for 
de enkelte a-kasser. 

Spørgsmålet om hvor mange der går på efter- 
løn, fordi de ellers ville miste dagpengeretten, 
kan ikke besvares fuldt ud -  blandt andet fordi 
der ikke i efterlønsregisteret registreres oplys- 

ninger herom i forbindelse med den enkelte per- 
sons overgang til efterløn. 

For overgangsydelseslTIodtagerne gælder, at 
de ved deres 60. år ikke længere har dagpenge- 
ret. Hvis de ønsker at bevare deres ret til efter- 
løn, er de nødt til at overgå til efterløn på deres 
60-årsdag. 

Det gælder generelt, at personer der er fyldt 
60 år højst kan få dagpenge i 30 måneder (21h år). 
Ledighed op til det 60. år tæller med, således at 
for eksempel 1 års ledighed før det 60. år medfø- 
rer, at de 30 måneder reduceres tilsvarende -  i 
dette tilfælde til 18 måneder. Dette betyder, at 
personer der ligger tæt på 30 måneders ledighed 


