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Skriftligt besvarede spergsmal

Spm. nr. S 4288

Til beskeeftigelsesministeren (13/8 03) af:

Seren Sendergaard (EL):

»Vil ministeren kommentere oplysningerne pé
DR's og Dansk Metals hjemmesider den 11.
august, hvoraf det fremgar, at et malerfirma har
faet arbejdsmiljecertifikat pa trods af alvorlige
problemer med en raekke arbejdsmiljeforhold?«

Svar (28/8 03)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Bestemmelserne om hvem der udsteder arbej ds—
miljecertifikater findes i Lov om arbejdsmilje-
certifikat til virksomheder mv. med tilherende
bekendtgorelser.

Det er her fastsat, at de organer (1nspekt1ons—
og certificeringsorganer) som DANAK (Den
Danske Akkrediterings- og Metrologifond) eller
tilsvarende anerkendte akkrediteringsorganer,
har godkendt hertil, har kompetence til at udste-
de arbejdsmiljecertifikater. Det er sdledes in-
spektions- og certificeringsorganerne, der vu-
derer, om en virksomhed opfylder betingelserne
for at opna et arbejdsmiljocertifikat.

Arbejdstilsynet har ikke kompetence til at ud-
stede arbejdsmiljecertifikater og kan saledes
ikke vurdere, om en virksomhed lever op til be-
tingelserne for at f4 et arbejdsmiljecertifikat.

Vurdermgen af virksomhedernes arbejdsmil-
jo foretages pd baggrund af inspektions-/ certifi-
ceringsorganets egne iagttagelser i forbindelse
med udstedelsen af certifikatet. Vurderingen er
uafheengig af Arbejdstilsynets éventuelle ni-
veauplacering/reaktioner, men certificerings- og
inspektionsorganet ma ikke udstede et certifi-
kat, hvis virksomheden har arbejdsmiljeproble-
mer, der vil kunne medfere et pabud fra Ar-
bejdstilsynets side.

DANAK eller tilsvarende anerkendte akkre-
diteringsorganer forer tilsyn med certificerings-
og inspektionsorganerne, herunder om de ud-
steder arbejdsmiljecertifikater i henhold til reg-
lerne. Regler-om DANAK's tilsyn er fastsat i

‘Lov om erhvervsfremme med tilherende be-
kendtgeorelser.-

Herudover har Arbe]dstllsynet lﬂbende kon-
takt med DANAK og certificerings- og inspekti-
onsorganerne for at sikre, at certifikatordningen
fungerer hensigtsmaessigt.

_ Der kan forekomme situationer, hvor en virk-
somhed opfylder betingelserne for at f& udstedt
et arbejdsmiljecertifikat, selv om Arbejdstilsynet
tidligere har afgivet fx p&bud til virksomheden
og/eller placeret virksomheden som en niveau-
3 virksomhed i det tilpassede tilsyn.

- Dette skyldes, at virksomheden kan have last
arbejdsmiljgproblemerne efter Arbejdstilsynets
beseg og inden det tidspunkt, hvor inspektions-
og certificeringsorganet vurderer virksomhe-
dens arbejdsmilje med henblik pé arbe]dsmﬂya—
certifikat.

Det er min vurdering; at et Veludbygget re-
gelgrundlag suppleret med overvagning af in-
spektions- og certificeringsorganerne giver sik-
kerhed for, at det kun er de gode virksomhedet,
der far et arbejdsmiljecertifikat.

Jeg finder derfor fortsat, at arbejdsmiljecerti- -
fikatet kan benyttes som et prioriteringsredskab
i forbindelse med den kommende arbejdsmilje-
reform.

Jeg har ikke mulighed for at g& ind i en kon-

* kret vurdering af den sag, som sprargsmalet refe-

rerer til.

Spm. nr. S 4289

Til beskeeftigelsesministeren (13 /8 03) af:

Seren Sendergaard (EL):

»Vil ministeren oplyse, om sagen vedrerende et
malerfirma (som oplyst pa DR's og Dansk Me-
tals h]emmesu:ler) der har faet arbejdsmiljecerti-
fikat pa trods af alvorlige arbejdsmiljeproble-
mer, fAr konsekvenser for det firma, der stod for
certificeringen?«

Svar (28/8 03) .

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Jeg kan henvise til min besvarelse af spoargsmal
nr. s 4288 om arbejdsmiljecertifikat.

Som det fremgér af mit svar, er det DANAK

_ (Den Danske Akkrediterings- og Metrologifond)

eller tilsvarende anerkéendt akkrediteringsorgan,
der godkender hvilke organer, der kan udstede
arbejdsmiljecertifikater jf. Lov om arbejdsmiljo-
certifikat til virksomheder mv. Dette indebeerer,
at organerne godkendes i overensstemmelse
med bla. geeldende internationale standarder



