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omfattet af den særlige momsregel for aviser, og 
salget af Det Bedste skal derfor momses med 
normalsatsen på 25 pet. Afgørelsen er fortsat 
gældende. 

Ifølge en afgørelse truffet den 1. marts 1999 er 
Computer World omfattet af momsfritagelsen i 
momslovens § 34, stk. 1; nr. 14. Salget af Compu- 
ter World skal således ikke pålægges moms. 
Samtidig har virksomheden fuld fradragsret for 
indgående moms. Ved afgørelsen blev der lagt 
vægt på, at avisen med virkning fra 29. septem- 
ber 1998 udkommer 2 gange ugentligt, og at den 
behandler emner af f.eks. samfundsmæssig, po- 
litisk, juridisk og erhvervsmæssig art, selv om 
emnerne tager udgangspunkt i informationstek- 
nologien.« 

Spm. nr. S 4653 

Til beskæftigelsesministeren (3/9 03) af: 
Bent Bøgsted (DF): 
»Hvordan forholder ministeren sig til, at kom- 
munerne sender dagpengemodtagere ud i akti- 
vering på institutioner?« 

Begrundelse 

Ovennævnte forhold er indirekte årsag til, at 
mange ældre mister dagpengeretten og må gå 
på kontanthjælp. Desuden mister de også retten 
til efterløn, og dette medfører, at mange må sæl- 
ge huset af økonomiske grunde. Det er aktive- 
ring, der ikke fører til jobmuligheder, eftersom 
de aktiverede ikke kommer i kontakt med virk- 
somheder, der mangler arbejdskraft. 

Svar (919 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Med den nye lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats er der gjort op med a:t aktivering gennemfø- 
res for aktiveringens egen skyld. Fokus i indsat- 
sen skal altid være kortest mulig vej til beskæf- 
tigelse. I forhold til ældre ledige har regeringen 
lagt vægt på, at tilbud også til denne gruppe 
skal være relevante og jobrettede tilbud om ak- 
tivering. 

Med hensyn til dagpengemodtagere gælder, 
at AF i samarbejde med den ledige udarbejder 
en jobplan med henblik på at bringe den ledige 
hurtigst mulig i job igen. Det sker med bag- 
grund i den lediges ønsker og forudsætninger 
set i forhold til arbejdsmarkedets behov. 

I de kommende år forventes flere jobåbninger 
inden for ældreområdet, ligesom der løbende 
opstår jobåbninger inden for daginstitutionsom- 
rådet. Derfor kan et tilbud om job med løntil- 
skud være det rigtige for ældre ledige, selvom 
der ikke umiddelbart er job i samme institution 
efterfølgende, netop fordi et løntilskudsjob brin- 
ger den ældre ledige i kontakt med arbejdsmar- 
kedet igen. 

Jeg kan pege på, at ledige, der er fyldt 55 år, 
i henhold til lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., og som har modtaget dagpenge i sammen- 
lagt 4 år inden for en periode på 6 år, bevarer ret- 
ten til dagpenge indtil det fyldte 60. år, hvis de 
ved fortsat medlemskab og indbetaling af efter- 
lønsbidrag ville kunne opfylde anciennitetskra- 
vet for at gå på efterløn ved det fyldte 60. år. 

Det gælder endvidere, at et medlem, der efter 
det fyldte 50. år mister dagpengeretten efter at 
have modtaget dagpenge i sammenlagt 4 år in- 
den for en periode på 6 år og som ved fortsat 
indbetaling af medlems- og efterlønsbidrag kan 
opfylde anciennitetskravet for ret til efterløn ved 
det fyldte 60. år, har ret til efterløn, selv om den 
ledige ikke opfylder arbejdskravet efter § 53 i 
lov om arbejdsløshedsforsikring. 

Spm. nr. S 4654 

Til beskæftigelsesministeren (3/9 03) af: 
Bent Bøgsted (DF): 
»Hvad vil ministeren gøre for at forhindre, at of- 
fentlig jobtræning bliver brugt af institutionerne 
til at spare på deres lønbudget, og hvad skal der 
ske med de ledige, der ikke har mulighed for at 
komme i jobtræning, hvis der i et amt eller kom- 
mune ikke findes jobtræningspladser?« 

Begrundelse 

Som det er nu, tager f.eks. et ældrecenter, der 
har en normering på 10 ansatte, 2 i jobtræning. 
De udfylder pladserne og laver det arbejde, som 
2 normalt ansatte skulle lave, men ældrecentret 


