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Skriftligt besvarede spergsmal

Helt konkret foreslar regeringen; at'Arbejds-
tilsynet skal screene arbejdsmiljoet pa alle lan-
dets virksomheder. Virksomheder med et ar~
bejdsmiljecertifikat har dokumentation for, at
arbéjdsmiljeet er'i orden og skal derfor ikke
screenes. Virksomheder, hvor screeningen afsla-
rer problemer med arbejdsmiljget, skal have et
tilpasset tilsyn og pabud om radglvnmg efter
behov.

En mere malrettet og effektiv indsats med ud-
gangspunkt i den enkelte virksomheds behov
vil motivere og styrke det forebyggende arbejde,
ogsa pa lang sigt.

Spm nr. S 4495

Til beskaeftlgelsesmmlsteren (27/ 8 03) af

Lene Garsdal (SF):

»Vil ministeren beskrive de konkrete akt1v1tete1,
hvor parterne tiltzenkes at medvirke forpligten-
de pa forebyggelsesindsatsen i arbejdsmiljeet,
og oplyse, hvilke incitamenter der forventes ind-
fort for at motivere arbejdsmarkedets parter her-
til?«

Begrundelse

Da ministéren 1gangsatte Strukturudvalget og
Prlontermgsudvalget lagde han afgerende’
veegt pé, at parterne skulle forpligtes til at age
den forebyggende indsats. Det fremlagte. oplaeg
indeholder ud over moralske appeller og mini-
sterielle forhabmnger intet om de incitamenter,
der skal medvirke til at omsztte disse appeller
og forhabmnger t11 reahteter

Svar (10/9 03)

Beskmftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede— ’
riksen):

Arbejdsmiljo et et feelles ansvar. Derfor er det en
del af regeringens udspil til en arbejdsmiljere-
form, at arbejdsmarkedets parter skal mere pa
banen. Parternes indsats er veesentlig for at nd
et godt arbejdsmilje pa virksomhederne.

Jeg tror pa, at aftaler mellem arbejdsmarke-
dets parter sikrer tilsyn hver dag, hver time ude
pa arbe]dspladserne Derfor foreslés det, at par-
terne i hojere grad far mulighed for at indga af-

taler om arbejdsmilje med den konsekvens, at
Arbejdstilsynets kontrol begrenses. - '
Regeringen leegger med reformen op til en af-
talemodel, som sikrer dette og som samtidig sik-
rer, at ingen medarbejdere stilles ringere ved en
aftale. Med en oget anvendelse af partsaftaler vil
parterne opnéen hejere grad af indflydelse pa
arbejdsmiljgomradet, og parterne vil f& mulig-
hed for selv at hdndtere arbejdsmiljeproblemer,
séledes at Arbejdstilsynet’kan anvende ressour-
cerne der, hvor behovet er storst. ‘
" Parternes arbejdsmiljeindsats er organiseret

‘med Arbejdsmiljoradet, Arbejdsmiljerddets Ser-

vice Center og branchearbejdsmiljerddene som
hovedaktoerer. _

Det er vigtigt at sikre sig, at parternes indsats
som en del af den samlede arbejdsmiljeindsats

- understetter den feelles prioritéring af-arbejds-

mllyaproblemerne Det er ogsé vigtigt at sikre
sig, at parternes indsats har den fornedne gen-
nemslagskraft p& virksomhederne.

Som led i reformen vil regeringen derfor tage
initiativ til at iveerkséette en evaluering af Ar-

" bejdsmiljerddets Service Center og branchear--

bejdsmiljerddene. Evalueringen vil give grund-
lag for at fastleegge arbejdsmarkedets fremtidige
rolle, hertinder med hensyn til ansvar og opga-
ver, med henblik pé at sikre en malrettet og ef-
fektiv partsindsats som en del af den samlede
arbe]dsmll]yamdsats

Spm. nr.- S 4496

Til beskaeftlgelsesmlmsteren (27 /8 03) af

Lene Garsdal (SF): ‘

»Vil ministeren redegme for, hivilke elementer i
regeringens arbejdsmiljoudspil der forventes at
fa de arbejdsmiljgmaessigt darligste virksomhe-
der til at udfere-en sterre og mere effektlv ind-
sats end h1dt117«

Begrundelse

I regeringens udspil star der bl.a., at regeringen
vil sikre, at »alle danske virksomheder arbejder
malrettet hen mod et sundt og sikkert arbejds-
milje.« Dette skal ifelge regeringen indebzere, at
»alle medarbejdere skal med andre ord have vis-
hed for, at der tages hand om arbejdsmiljeet pa
deres arbejdsplads.« .



