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Skriftligt besvarede sporgsmal

Da det er velkendst, at utallige medarbejdere
har vished om, at der ikke tages hand om ar-
bejdsmiljeet pa deres arbejdsplads, ensker rege-
ringen &benbart at skabe radikalt eendrede for-
hold for disse mange medarbejdere.

Men det fremgar ikke tydeligt, om regerin-
gens eneste bud herpd er, at Arbejdstilsynet gen-
nem besgg af gennemsnitlig 1-1,5 times varig-
hed skal kunne trzeffe en afgerelse om, at virk-
somheden giver alle sine medarbejdere en sédan
vished, eller modsat treeffe afgerelse om, at der
er en sa tilstreekkeligt begrundet tvivl herom, at
virksomheden skal gennem et tilpasset tilsyn.

Svar (10/9 03)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-

riksen):

Hele reformudspﬂlet har det sigte og formal at

fé et forsteerket fokus pa de arbejdsmiljomaessigt

darligste virksomheder.

I dag kan virksomheder med darligt arbejds-
miljo gd og »gemme sig« blandt gode virksom-
heder i en branche med et generelt acceptabelt
arbejdsmilje. De har hverken radgivningspligt
eller sikkerhed for at fa et tilsyn af Arbejdstilsy--
net, da Arbejdstilsynet ikke har ressourcer til at
fore tilsyn med samtlige virksomheder.

Samtidig kan virksomheder med dérligt ar-
bejdsmiljo og BST-pligt undlade at gere brug af
raddgivning pa trods af massive arbejdsmiljepro-
blemer, da BST-pligten ikke indebzerer en brugs-
pligt.

Med regeringens udspil til en arbejdsmiljore-
form geres der op med disse problemer:

— Alle virksomheder skal have besog af Ar-
bejdstilsynet, saledes at virksomheder med
dérligt arbejdsmilje ikke kan gé og »gemme
sig«.

— Alle virksomheder, der har behov for radgiv-
ning, skal pélegges en pligt til at bruge en
autoriseret rddgiver, s man ikke leengere kan
undsl sig for at bruge kvalificeret rddgiv-
ning.

— Alle arbejdsgivere skal fremover vide, at der
er en neerliggende risiko/ chance for at fa be-
seg af Arbejdstilsynet

Spm. nr. S 4497

Til beskeeftigelsesministeren (27./8 03) af:

Lene Garsdal (SF): -

»Vil ministeren oplyse, om regeringens forslag
til arbejdsmiljereform rummer anden motivati-
on for virksomhederne til at lade sig certificere
end de to negative friheder - frihed fra besog fra
Arbejdstilsynet og frihed fra pdbud om ekstern
radgivning til at lese specifikke konstaterede ar-
bejdsmiljeproblemer?« . .

Begrundelse

Virksomheder, der kan dokumentere, at deres
arbejdsmilje er godt, skal anerkendes for deres
indsats. Dette synspunkt fra et flertal i den fore-
gaende regerings tid tilslutter regeringen sig.
Men den eneste anerkendelse, der naevnes i den
nuvaerende regerings udspil, synes at vaere fri-
hed fra AT og pligt til ekstern radglvmng Der-
for enskes det oplyst, om regeringen pateenker
andre former for anerkendelse eller motivation.

Svar (10/9 03)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
For det ferste ma det bero pa en mlsforstaelse, at
regeringens udspil skulle indebeere, at virksom-
heder med certifikat ikke skal kunne fa et rad-
givningspdbud. Arbejdstilsynet behandler alle
virksomheder lige i relation til de afgarelser, der
treeffes, og er der grundlag for at afgive et rad-
givningspdbud pa en certificeret virksomhed,
vil Arbejdstilsynet afgive et sddant padbud. Men
det er korrekt, at certificerede virksomheder er
nedprioriterede i forhold til Arbejdstilsynets til-
synsarbejde.

For det andet er det sdledes, at incitamentet

til at lade sig certificere ogsé kommer fra virk-

somhederne selv, idet virksomhederne lader sig
certificere for at effektivisere og forbedre deres
arbejdsmiljearbejde, for at fastholde og tiltraekke
kvalificeret arbejdskraft og for at forbedre kon-
kurrenceevnen. Dokumentation for et godt ar-
bejdsmilje kan veaere afgerende for bl.a. at fa op-
gaver ved storre bygge- og anleegsarbejder.
Samtidig bakker regeringen op om certifice-
ringen ved at fremheeve certifikatordningen og
offentliggere virksomheder med certifikat pa -
Arbejdstilsynets hjemmeside. Regeringen vil



