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fremszette forslag om forleengelse af muligheden
for at fa refunderet den tidligere opkraevede ar-.
bejdsmiljeafgift. Endvidere leegger regeringen |
med sit reformudspil op til at fritage virksomhe-
der med arbejdsmiljecertifikat for tilslutning til
BST, da disse virksomheder som udgangspunkt
11<ke har noget radglvmngsbehov

Spm. nr. S 4498 . -

Til beskeeftigelsesministeren (27/8 03) af:

Lene Garsdal (SF):

»Vil ministeren oplyse, om regeringens udspil til
arbejdsmiljoreform rummer noget som helst op-
leeg eller incitament til at skabe en mere solid og;

fremadrettet indsats for parterne end den nuvee-
rende?« : :

B'e.gr'undeise

Regeringens opleeg indeholder meget lidt om-
den fremtidige partsindsats, stort set kun et op-
leeg til, at der i arbejdsmiljgloven skabes hjem-
mel til de allerede eksisterende partsaftaler om
mobning og chikane og tilsvarende aftaler pa
nye omrader. Derfor er det enskeligt, at ministe-
ren oplyser, om ministeren bortset herfra er til-
freds med den hidtidige partsmdsats, og derfor-
ikke pataenker yderhgere .

SVAf (109 03)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Der henvises i det hele til besvarelsen af spmgs—
mal S 4495. :

Spm nt. S 4499

T11 beskaeftlgelsesmlnlsteren 27/ 8 03) af

Lene Garsdal (SF): ’

»Vil ministeren i punktform angive, hvori hen—
holdsvis nytaenknmgen og.de forebyggende ele-
menter i regermgens udspll om arbe]dsmﬂ];a be-
star?«. «

Begrundelse ... -

Det er meget svaert at se, hvori de forebyggende
elementer i regeringens udspil bestar. At fore-
bygge betyder som bekendt at traeffe foranstalt-
ninger, der skal forhindre at noget sker i fremti-
den.

Nyteenkning opfattes ofte forskelhgt Derfor
kan det af nogen opfattes som en gennemforelse
afbla. DA's aldgamle krav pé arbejdsmiljeom-
radet, af andre opfattes som nytenkning. Derfor
er det interessant at fa ministerens egen vurde-
ring af, hvad ministeren selv, opfatter som. ny-
teenkning. v

Svar (10/9 03)

Beskeeftlgelsesmmlsteren (Claus H]01t Frede--
riksen): 4 -
Hele regermgens udspll t11 en arbe]dsmﬂ]me-
form er udtryk for en radikal og nedvendig ny-
teenkning af arbejdsmiljpomradet. Det beerende
princip i reformudspillet er, at det skal- have en .
forebyggende effekt, ligesom arbejdsmiljeloven,
isig selv har et forebyggende sigte.

Jeg vil saerhgt fremheeve folgende elementer i
udspillet, som jeg mener rummer bade nytaenk—
ning og forebyggelse:

- Screening og efterfolgende tllsynsbeseg pa
samtlige landets virksomheder vil betyde, at:
hele arbejdsmarkedet bliver a1be]dsrml]e—
meessigt gennemtrawlet ) .

~ Der foreslas indfert en brugsphgt pa radglv—
ningsomradet, hvilket vil betyde, at virksom-
hederne ikke leengere blot kan betale sig fra .

- en radgivningspligt, men rent faktisk bliver -
nedt til at forholde sig aktivt til allerede eksi-
sterende arbejdsmiljeproblemer og forebyg-
gelsen af, at nye opstér. .

= Derer lagt op til en udv1det mulighed for, at
parterne via kollektive overenskomster far
enekompetence til atlose problemerne pé re-

. levante omrader inden for arbejdsmiljeloven,

vil kunne give en bedre forebyggelse Herved

pétager arbejdsmarkedets parter sig et storre

ansvar for arbejdsmiljeet og gor arbejdsmilje-
spergsmal mere neervarende pa den enkelte
virksomhed. - . :

- Der foreslas indfert en ordnmg, hvorefter -

. .virksomhederne kan f4 en bindende for-

. handsbesked fra Arbejdstilsynet vedrerende, -
konkrete forhold, som er omfattet-af arbejds-.
miljeloven. Dette vil medvirke til at-sikre -



