11462

Skriftligt besvarede spargsmal

forebyggelsen af arbejdsmiljeproblemer, alle-
rede nér ideerne er »pé tegnebraettet«.

Spm. nr. S 4500

Til beskaeftlgelsesmmlsteren (27/8 03) af:

Lene Garsdal (SF):

»Hvilken dokumentation har ministeren for,‘at
de forslag, som opstilles i udspillet til arbejds-
miljereformen, har den effekt, at arbe]dsulykker
og arbejdsskader reduceres?«

Begrundelse

At opstille konkrete mal for forbedringen af ar-
bejdsmiljget pd 4 udvalgte omrader har kuh me-
ning, hvis man samtidig beslutter sig for de til-
tag, man selv vurderer som realistiske og til-
streekkelige for at na de pageeldende mal. Derfor
er det interessant at f& fremlagt den eventuelle
dokumentation, som ministeren bygger sine mél

Pa.

Svar (10/9 03)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede-
riksen):

Af den skriftlige begrundelse for" spﬂrgsmalet
henvises til den prioritering, som et enigt Ar-
bejdsmiljerad foretog i sommeren 2002. Priori-
teringen omfatter fire udvalgte veesentlige ar-
bejdsmiljeproblemer (alvorlige ulykker, ensi-
digt, gentaget arbejde, tunge loft og psykiske ar-
bejdsmiljeproblemer ), hvor der er opstillet mal
for, hvor meget de fire problemer skal veere re-
duceret inden udgangen af 2005.

Malene vedrerer den samlede arbejdsmiljeind-
sats, herunder s&vel arbejdsmarkedets parters
indsats som myndighedernes indsats og forud-
setter bl.a. et teet samarbejde pa virksomheder-
ne mellem ansatte og ledelse, samt pa organisa-
tionsniveau mellem arbejdsmarkedets parter.
Jeg har tilsluttet mig Arbejdsmiljeradets priori-
tering, som nu er indarbejdet i Arbejdstilsynets
aktiviteter.

Regeringens udspil til en arbejdsmiljereform
* indebeerer, at Arbejdstilsynets indsats malrettes
mod de virksomheder, der har sterst behov. Re-
formen vil dermed skabe bedre betingelser for

en effektiv arbejdsmiljeindsats. Reformen vil
ikke i sig selv sikre, at de opstillede'mal for de
fire prioriterede arbejdsmiljoproblemer nds.

* Det vil fortsat kreeve en aktiv indsats ikke
blot fra Arbejdstilsynets side, men ogsa fra ar-
bejdsmarkedets parter, samt samarbejde og ko-
ordinering mellem parter og myndigheder. Li-
geledes forudseetter det fortsat et taet samarbej-
de mellem ansatte og ledelse, samt mellem ar-
bejdsmarkedets parter. Med de initiativer, som
nu er sat i gang, tror jeg pa, at de opstillede mal
pa de fire prioriterede omrader vil blive net.

Spm. nr. S 4501.

Til beskeeftigelsesministeren (27/8 03) af:

Lene Garsdal (SF):

»Hvordan vil ministeren med sit udspil om en
arbejdsmiljereform sikre, at den positive udvik-
ling, som BST har medvirket til omkring ar-
bejdsfastholdelse, fortsaetter?«

Begrundelse -

Den nuveerende BST-ordning har for mange
virksomheder betydet, at den lobende kontakt
til BST bl.a. er blevet udnyttet til at sege hjaelp
hos BST vedrerende arbejdsfastholdelse. Sa-
fremt virksomhederne fritages fra BST-pligt, vil
en sadan lebende kontakt ikke laengere eksistere
for de virksomheder, der fraveelger BST (eller
anden kontinuerlig ekstern rédgivning).

Svar (10/9 03)
Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-

riksen): ‘
Som det fremgér af min besvarelse af spergsmal

~ nr. $4503, er det ikke sddan i det nuveerende

BST-system, at virksomhederne har pligt til at
benytte hverken BST ens raddgivning generelt el-
ler BST’ens radgivning angdende arbejdsfasthol-
delse. Jeg synes naturligvis, at det er meget posi-
tivt, at nogle virksomheder ensker at benytte sig
af denne radgivning. -

Det fremgér af den skriftlige begrundelse for
sporgsmalet, at det er spargerens opfattelse, at
rddgivningen omkring arbejdsfastholdelse del-



