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Skriftligt besvarede spargsmél

' Svar (10/9 03)

Beskaftigelsesministeren (Claus H]ort Frede-
riksen):

Den screeningsmodel; som regeringen foreslar,
vil tage udgangspunkt i savel virksomhedens
egen arbejdsmiljpindsats som i det faktiske ar-
bejdsmilje pé virksomheden. -

I vurderingen af virksomhedens egen ar-
bejdsmiljeindsats vil der iseer blive lagt veegt
pé arbejdet med arbejdspladsvurderingen.

Vurderingen af det faktiske arbejdsmilje vil
tage udgangspunkt i den arbejdsmiljevejviser,
som retter sig mod virksomheden.

Spm. nr. S 4476

Til beskeeftigelsesministeren (26/8 03) af:

Bjarne Laustsen (S):

»Hvilke ressourcer omkring screemngspersonel
og tilsynsferende skal Arbejdstilsynet anvende i
forbindelse med screeningsmodellen, og hvor-
dan heenger disse ressourcer sammen med den
kommende bemandmg7«

Begrundelse

Ved praesentationen af udspillet om en ny ar-
bejdsmiljereform talte ministeren om et genbe--
seg hvert 3. ar.

Svar (10/9 03)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Regeringen foresldr, at de ca. 100 tilsynsferende,
der i dag ferer tilpasset tilsyn, skal suppleres

med yderligere 65 tilsynsforende, sa der frem- -

over vil veere 165 tilsynsferende til at gennem-
fare screening og tilpasset tilsyn.

Med de ressourcer forventer Arbejdstilsynet
at kunne screene alle virksomheder pé ca. 11 ar.
Virksomheder, der i dag har BST-pligt eller er
prioriteret som folge af Prioriteringsudvalgets
arbejde, kan veere screenet allerede efter 4 ar
(i perioden 2005 — 2008).

Det er den forelgbige vision, at Arbejdstilsy-
net — nar alle virksomheder er blevet screenet —

skal kunne falge op pa screeningen ca. hvert
tredje ar.

Arbejdstilsynet vurderer, at tilsynsferende
skal veere bred erfaring for at kunne gennemfore
screening. En tilsynsforende har bred erfaring
efter ca. to ar i Arbejdstilsynet.

Spm. nr. S 4477

Til beskeeftigelsesministeren (26/8 03) af:

Bjarne Laustsen (S):

»Néar ministeren vil udfase BST-pligten over en
firedrig periode, hvor Arbejdstilsynet til gen-
geeld kan pabyde radgivningspligt, hvordan vil
ministeren sa sikre, at de pébud, der gives om
rédgivningspligt, vil behandle arbejdsmiljepro;
blemerne pa de darlige virksomheder pé en hel-
hedsorienteret made, da de forskellige proble-
mer spiller sammen?«

Begrundelse

Spergsmalet er stillet i forbindelse med regerin-
gens udspil til en ny arbejdsmiljereform. :

Svar (10/9 03)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Regeringen foreslar, at Arbe]dstllsynet kan give
pabud om rddgivning i to situationer: Radgiv-
ningspabud til lesning af et konkret arbejdsmil—
jeproblem eller et radg1vn1ngspabud for en peri-
ode.

Pabud om rédgivning for en periode forud-
seetter, at virksomheden har flere sammenheen-
gende problemer i relation til virksomhedens
eget arbejde med arbejdsmiljget og samtidig har
konkrete arbejdsmiljgproblemer.

For at radgiveren kan bistd virksomheden
med lesning af disse problemer, er det nedven-
digt, at radgiveren er i stand til at radgive hel-
hedsorienteret. Regeringen foreslar derfor, at det
vil veere et krav'i en autorisationsordning, at
radgiveren skal kunne bisté virksomheden med
helhedsorienteret radgivning i de tilfeelde, hvor



