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virksomheden har behov for rådgivning over en 
periode. 

Spm. nr. S 4479 

Til beskæftigelsesministeren (26/8 03) af: 
Bjarne Laustsen (S): 
»Med hvilken begrundelse synes regeringen, at 
den nye indsats fra Arbejdstilsynet er en styrkel- 
se af den hidtidige indsats, taget i betragtning at 
Arbejdstilsynet netto er reduceret med 72 stillin- 
ger, siden regeringen tiltrådte?« 

Begrundelse 

Spørgsmålet er stillet i forbindelse med regerin- 
gens udspil til en ny arbejdsmiljøreform. 

Svar (919 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg mener helt klart, at der ligger en styrkelse af 
den hidtidige arbejdsmiljøindsats i den vifte af 
målrettede aktiviteter, som er indeholdt i rege- 
ringens udspil til en arbejdsmiljøreform. Det 
gælder især Arbejdstilsynets Opgave med at 
skelne mellem gode og dårlige virksomheder 
ved screening og efterfølgende tilsyn. 

Screeningsopgaven er en så væsentlig del af 
hele reformudspillet, at regeringen finder, at der 
er behov for at tilføre Arbejdstilsynet flere til- 
synsressourcer (65 årsværk). 

Med hensyn til de ressourcer, som Arbejdstil- 
synet tidligere er blevet reduceret med, skal jeg 
erindre om, at en stor del af denne reduktion 
skyldtes ophævelsen af det gebyrbelagte tilsyn, 
hvorved en stor opgave for Arbejdstilsynet bort- 
faldt og dermed også ressourcerne. 

Således er der ikke noget ulogisk i, at nye op- 
gaver medfører ressourcetilførsel, og at opgave- 
bortfald medfører det modsatte. 

Spm. nr. S 4480 

Til beskæftigelsesministeren (26/8 03) af: 
Bjarne Laustsen (S): ' 
»Idet de 65 nye tilsynsførende skal screene 
17.500 virksomheder pr; år, hvilket med ca.' 
200.000 virksomheder vil tagé 11 år, hvordan 
ser dette regnestykke så ud, når vi tager i agt, 
at hen imod 18.000 virksomheder oprettes eller 
lukkes hvert år?« : . 1 

Begrundelse 

Spørgsmålet er stillet i forbindelse med regerin- 
gens udspil til en ny arbejdsmiljøreform. 

Svar (919 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): - 
Det er vanskeligt præcist at beregne, hvor lang 
tid det vil tage at screene og føre de nødvendige 
efterfølgende tilsyn med de ca. 200.000 virksom- 
heder. Der er usikkerhed om, hvor lang tid en' 
screening vil tage, og hvor mange virksomheder 
har behov for ét efterfølgende tilsyn osv. 

Hertil kommer naturligvis, at det ikke er de 
samme 200.000 virksomheder, der eksisterer 
over en 11-årig periode. Der vil være en vis ud- 
skiftning. En meget stor del af udskiftningen 
vedrører især meget små virksomheder (uden 
ansatte). Den ekstramængde af virksomheder 
(der har ansatte), som kan komme til, vil især 
være meget små virksomheder, som Arbejdstil- 
synet hurtigt kan screene og evt. føre tilsyn med. 

Hertil kommer desuden, at nogle af de virk- 
somheder, der lukker, vil være tilsynskrævende 
virksomheder med et dårligt arbejdsmiljø, og 
som Arbejdstilsynet ikke længere skal føre et 
jævnligt tilsyn med. 

Derfor vurderer Arbejdstilsynet, at de ekstra 
virksomheder, der måtte blive nyetableret, alle- 
rede indgår i beregningen over, hvad regerin- 
gens udspil,til en arbejdsmiljøreform vil koste 
at g e n n e m f ø r e .  


