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Skriftligt besvarede spørgsmål 11497 

Bilag 5, 
3. oktober 2002 

Notat 

Besvarelse ,af spørgsmål nr. 11,3 (fra S) 

Spørgsmål: 
Revalidering er en central del af førtidspensi- 
onsreformen. Er der tale om realitetsændringer 
i forhold hertil. 

Svar: 
Der er ikke tale om realitetsændringer i forhold , 
til førtidspensionsreformen, bortset fra indførel- 
se af faste løntilskud til personer i virksomheds- 
revalidering. 

Der henvises i øvrigt til svar på spørgsmål 
112.. 홢 홢 홢 , 

Spm. nr. S 4657 

I Til forsvarsministeren (3/9 03) af: 
Bjarne Laustsen (S): 
»Vil ministeren fremlægge de økonomiske be- 
regninger, der godtgør, at det er hensigtsmæs- 
sigt med den kompetencefordeling, som der er 
lagt op til mellem Flådestation Frederikshavn 
og Flådestation Korsør?« 

Begrundelse 

Ministeren har tidligere besvaret § 20-spørgsmål 
vedrørende denne sag, og ministeren har bl.a. 
svaret, at det skal ske på den mest omkostnings- 
effektive måde. Derfor ønskes de økonomiske . 
fordele og ulemper ved den foreslåede fordeling 
belyst. 

Svar (11/9 03) 

Forsvarsministeren (Svend Aage Jensby): 
Fordelingen af kompetencer mellem de to flåde- 
stationer er som nævnt i mine tidligere besvarel- 
ser vedrørende samme emne truffet ud fra en 
principbeslutning om at opnå en driftseffektivi- 
sering. Ved at fordele nødvendige værkstedska- 
paciteter og -kompetencer i søværnet, skal der 
således alene findes én given kapacitet/kompe- 

tence ved én flådestation. Herved undgås bl.a. 
en række følgeomkostninger, til uddannelse og . 
anskaffelse af værkstedsudstyr mv. 

Jeg kan oplyse, at søværnet er i færd med 
at analysere de nærmere forhold forud for over- 
gangen til den fremtidige kompetencefordeling, 
hvorefter indførelsen heraf vil blive behandlet i 
relevante samarbejdsfora. Således foreligger der 
ikke endnu en opgørelse af det eksakte fremtidi- , 
ge provenu. 홢 ' 

Spm. nr. S 4664 

Til beskæftigelsesministeren (4/9 03) af: 
Bjarne Laustsen (S): 
»Vil ministeren give ét konkret eksempel på, at 
en sygeplejerske i dag kan indrette sig på at ar- 
bejde 29 timer om ugen i et vikarbureau til en 
meget høj timeløn og få suppleret op med dag- 
penge for resten, således at sygeplejersken kan 
oppebære en årsindkomst på adskillige 100.000 
kroner?« 

Begrundelse 

Spørgsmålet er stillet i forbindelse med rege- 
ringens fremlæggelse af finanslovforslaget for 
2004, hvor Venstres arbejdsmarkedsordfører, 
Jens Vibjerg, ifølge Politiken 22. august 2003, 
som eksempel på regeringens forslag om at 
begrænse adgangen til supplerende dagpenge 
nævnte en sygeplejerske, som kunne hæve dag- 
penge oven i indkomsten fra en tre-fire dages 
beskæftigelse i et vikarbureau. 

Svar (15/9 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Regeringen har ved forskellige regneeksempler 
ønsket at illustrere, at de gældende regler om 
supplerende dagpenge måske ikke helt er ind- 
rettet efter formålet. Eksemplerne er ikke udtryk 
for et »angreb« på konkrete faggrupper, ej heller 
for at disse »misbruger« reglerne. 

Dagpengesystemet skal give sikkerhed for 
en rimelig forsørgelse, hvis man mister arbejdet. 
Det skal samtidig være med til at understøtte, at 
samfundet har den arbejdskraft, der er behov 


