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ske arbejdstagere ikke lovhgt kunne ud@ve lon-
net beskeeftigelse i Frankrig. L
EF-Domstolen fastslog imidlertid, at tred]e- ’

. landsstatsborgere, som er fastansat i en virksom-

hed, der er etableret i ét medlemsland, og som
preesterer tjenesteydelser for denne virksomhed
i et andet medlemsland, har ret til at arbejde i
dette medlemsland uden arbejdstilladelse.
Domstolen lagde vaegt pa, at de pageeldende
marokkanske arbejdstagere havde til hensigt at -
vende tilbage til deres hjem- eller bopeelsland,
hvorfor formalet med deres arbejde i Frankrig

ikke var atfa almindelig adgang til det franske -

arbe]dsmarked Domstolen lagde endvidere -
veegt pa, at de pageldende marokkanske ar- .
bejdstagere havde lovlig bopel og ophold i Bel-
gien, havde visum til Frankrig, og var lovligt og
fast beskeeftiget i den belgiske virksomhed. '
Efter udleendingemyndighedernes praksis,
der er udviklet pa baggrund af Vander Elst- -
dommen, er en tredjelandsstatsborger séledes.
fritaget for krav om arbejdstilladelse her ilandet
for-et tidsrum af hejst 3 maneder, séfremt fol- -
gende betingelser er opfyldt:
1) tredjelandsstatsborgeren skal veere fast be-
skeeftiget i en virksomihed, som er etableret i .

et'andet EF/EQS-land (virksomhedslandet),

og som leverer tjenesteydelser i Danmark,

.2) tredjelandsstatsborgeren skal - forinden ud-
stationeringen — lovligt opholde sig i virk-
somhedslandet, og dér have ret til at arbejde,

3) tredjelandsstatsborgeren skal opfylde den
-'danske udlendingelovs regler om indrejse
og ophold, dvs. tredjelandsstatsborgeren skal’
veere visumfri eller vaere meddelt enten vi-
sum eller.opholdstilladelse,

4) tredjelandsstatsborgeren udstationeres til

Danmark for et tidsrum af hejst 3 ménederi -
forbindelse med virksomhedens levering af

- tjenesteydelser i Danmark, og: .

5) tredjelandsstatsborgeren skal have muhghed
for at vende tilbage til hjem- eller virksom-
hedslandet efter udferelsen af arbejdet; og
tredjelandsstatsborgeren skal have til hens1gt
at gore dette.

Varer tredjelandsstatsborgerens arbejdsfor-

hold i Danmark léengere end 3 méneder, skal -

pagwldende ansege om opholds- og arbejdstil-

ladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1. Det *.

kan i den forbindelse kreeves, at tredjelands-
statsborgeren fremleegger dokumentation for
pégeeldendes ret til ophold og arbejde i virksom-
hedslandet, dokumentation for pagaeldendes fa-
ste beskeeftigelse i virksomheden, dokumenta- .

tion for pageeldendes arbejde i Danmark, samt
endelig dokumentation for pageeldendes mulig-
hed for at vendé tilbage til hjem- eller virksom-
hedslandet efter udferelsen af arbejdet.

Spm. nr..S 4544

Til beskeeftigelsesministeren (28/8 03) af:

Seren Sendergaard (EL):

»Vil ministeren redeggre for, hvordan det Kan -
lade sig gore at udvikle BST systemet ud fra re-
sultaterne af de tidligere foretagne undersegel- -
ser, nar BST's fremtid er usikker pé grund af den
foreslaede afvikling af tilslutningspligten?«
Svar(9/9 03)

Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Claus H]ort Frede- »
riksen): .

I den nuveerende godkendelsesordmng for BST
er det et krav, at BST til stadighed skal forsage at
forbedre og udvikle rddgivningens kvalitet. Dis-
se krav forventes fortsat at geelde, ogsd i forhold
til et eventuelt nyt autoriseret rddgivningssy- '
stem, som jeg forventer, at BST ;zmsker at veere
en vaesentlig del af.

Forbedring og udvikling af 1adg1vn1ngskva—
liteten afheenger ikke af tilslutningspligten, men
af det forhold at virksomhederne eftersperger -
rddgivning. Da tilslutningspligten ikke indehol-
der en brugspligt, har pligten séledes ikke i sig
selv medfert, at virksomhederne skulle efter—
sporge radgivning.

Udvikling af radglvnmgskvahteten er der-
imod et konkurrenceparameter, og det er derfor
min forventning, at regeringens forslag om et
frit. radgivningsmarked vil kunne forbedre og:
udvikle kvaliteten. - :

Samtidig sikrer regeringens forslag t11 et nyt
radgivningssystem, at virksomheder, der har be-
hov for rddgivning; ikke kan undsla sig rddgiv- -
ning. Det-&bner et nyt marked for arbejdsmilje- -
radgivning, og det vil give rddgivningssystemet
nye erfaringer og mulighed for at udvikle sig.

En endelig afklaring af, hvordan fremtidens
radglvmngssystem indrettes, atheenger selvfel-
gelig ogsa af den kommende udmentning af re-
geringens reformudspil.



