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Skriftligt besvarede spergsmal

‘bejdsmiljg, blot fordi virksomheden tilherer en
branche med fa arbejdsmiljeproblemer.

Spm. nr. S 4547

Til beskaeftlgelsesmmlsteren (28/8 03) af:

Seren Sendergaard (EL):
- »Hvordan vil ministeren 51kre, at det 1kke kuner
- arbejdsgiveren, der bestemmer valget af milje-
rddgiver, ndr BST tilslutningspligten afvikles?«

" Svar (9/9 03)

Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

- "Arbejdsgiveren har pligt til at here sikkerheds~
organisationen vedr. sikkerheds- og sundheds-
spergsmal, der vedrerer sikkerhedsorganisatio-
nens omzréde. Denne hering skal ske inden hen-
vendelse til seerlig sagkyndig om bistand ved
losning af virksomhedens arbejdsmiljgspergs-
mal. Dette folger af bekendtgerelse om virksom-
hedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde og
geelder, uanset om der er tale om BST-radgiv-
ning eller anden arbejdsmiljeradgivning.

. Jeg har ingen planer om at eendre disse regler: |

Medarbejderne har saledes sammie indflydelse, -
som de hidtil har haft i relation til forholdet mel-
lem en arbejdsmiljeradgiver og virksomheden.

Spm. n1: S 4548

Til beskeefngelsesmmlsteren (28 / 8 03)

Seren Sendergaaid (EL): .

»Hvordan: vil ministeren 511<re, at det 11<ke frem—
over kun er de tekmske problemer, der loses,

men ogsa ergonomiske og psykiske problemer, - - -
hvis BST's helhedsorienterede radglvmng 11<ke :

laengere er 10Vp11gt1g7«

Svar (9/9 03)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort F1ede-~
riksen):

. Ifelge regeringens. udspﬂ til fremtidens radglv-‘

ningssystem skal den autoriserede radgivning
ogsd kunne deekke radgivning inden for det er-
gonomiske og psykiske arbejdsmiljefelt. Der
leegges op til, at autorisationsordningen inde-
holder krav til faglige kompetencer, der svarer
til de krav, som det nuvaerende BST-system skal ;
opfylde.

Med det udgangspunkt vil Arbe]dstﬂsynets
pabud om radgivning ikke kun blive givet i for-
hold til det tekniske omréde, men vil ogsa kun-
ne gives til losning af psykiske, ergonomiske og
biologiske arbejdsmiljeproblemer. = -

Spm. nr. S 4549

Til beskeeftigelsesministeren (28/8 03) af:

Seren Sendergaard (EL): '

»Hvordan vil ministeren sikre, at retshdndhaee-
velsen af BST tilslutningspligten fortseetter, ind-
til en eventuel eendring er geeldende?«

. Svar (9/9 03)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus I—I]ort Frede~

riksen):

Der er 1ngen planer om at aendre Arbe]dstllsy— :
nets pabudspolitik for sa vidt angér kravet om

tilslutningspligt til BST. S& leenge de administra-

. tive regler er gaeldende vedr. brancher, der har

pligt til at tilslutte sig BST, vil virksomheder in-
den for disse brancher kunne blive madt med et
pabud, hvis pligten ikke efterleves.

Spm. nx. S 4575~
Til beskeeftigelsesminiéterén (29/8 03) af:
Seren Sendergaard (EL):.

»Vil ministeren oplyse, hvorfor den lovede rap~
port » Arbejdsmilje, helbred og camps« endnu

ikke er offentliggjort, og hvornar det forventes
" at ske?«



