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bejdsmiljø, blot fordi virksomheden tilhører en 
branche med få arbejdsmiljøproblemer. - 

Spm. nr. S 4547 

Til beskæftigelsesministeren (28/8 03) af: 
Søren Søndergaard (EL): 
»Hvordan vil ministeren sikre, at det ikke kun er 
arbejdsgiveren, der bestemmer valget af miljø- 
rådgiver, når BST tilslutningspligten afvikles?« 

Svar (919 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Arbejdsgiveren har pligt til at høre sikkerheds- 
organisationen vedr. sikkerheds- og sundheds- 
spørgsmål, der vedrører sikkerhedsorganisatio- 
nens område. Denne høring skal ske inden hen- 
vendelse til særlig sagkyndig om bistand ved 
løsning af virksomhedens arbejdsmiljøspørgs- 
mål. Dette følger af bekendtgørelse om virksom- 
hedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde og 
gælder, uanset om der er tale om BST-rådgiv- 
ning eller anden arbejdsmiljørådgivning. 

Jeg har ingen planer om at ændre disse reglen 
Medarbejderne har således samme indflydelse, 
som de hidtil har haft i relation til forholdet mel- 
lem en arbejdsmiljørådgiver og virksomheden. 

Spm. nr. S 4548 

Til beskæftigelsesministeren (28/8 03) af: 
Søren Søndergaard (EL): 
»Hvordan vil ministeren sikre, at det ikke frem- 
over kun er de tekniske problemer, der løses, 
men også ergonomiske og psykiske problemer, 
hvis BST's helhedsorienterede rådgivning ikke 
længere er lovpligtig?« 

Svar (919 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Ifølge regeringens udspil til fremtidens rådgiv- 
ningssystem skal den autoriserede rådgivning 
også kunne dække rådgivning inden for det er- 
gonomiske og psykiske arbejdsmiljøfelt. Der 
lægges op til, at autorisationsordningen inde- 
holder krav til faglige kompetencer, der svarer 
til de krav, som det nuværende BST-system skal 
opfylde. 

Med det udgangspunkt vil Arbejdstilsynets 
påbud om rådgivning'ikke kun blive givet i for- 
hold til det tekniske område, men vil også kun- 
ne gives til løsning af psykiske, ergonomiske og 
biologiske arbejdsmiljøproblemer. ' ' 

Spm. nr. S 4549 

Til beskæftigelsesministeren (28/8 03) af: 
Søren Søndergaard (EL): 
»Hvordan vil ministeren sikre, at retshåndhæ- 
velsen af BST tilslutningspligten fortsætter, ind- 
til en eventuel ændring er gældende?« 

Svar (919 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Der er ingen planer om at ændre Arbejdstilsy- 
nets påbudspolitik for så vidt angår kravet om 
tilslutningspligt til BST. Så længe de administra- 
tive regler er gældende vedr. brancher, der har 
pligt til at tilslutte sig BST, vil virksomheder in- 
den for disse brancher kunne blive mødt med et 
påbud, hvis pligten ikke efterleves. 

Spm. nr. S 4575 

Til beskæftigelsesministeren (29/8 03) af: 
Søren Søndergaard (EL): 
»Vil ministeren oplyse, hvotfor den lovede rap- 
port »Arbejdsmiljø, helbred og camps« endnu 
ikke er offentliggjort, og hvornår det forventes 
at ske?« 


