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Skriftligt besvarede spergsmal

relsen treeffe afgerelse om at palaeegge vedkom-
mende at udrejse, medmindre den pégeeldende
pa andet grundlag har ret til at opholde sig her i
landet.

Endelig kan det oplyses, at det er politiet, der
kontrollerer om en udleending, der opholder sig
her i landet, har den fornedne opholds- og ar-
bejdstilladelse.

Kontrollen udeves i forbindelse med indrejse
og udrejse og i forbindelse med intern udleen-
dingekontrol, herunder som felge af konkrete
henvendelser.

Spm. nr. S 4840

Til beskaeftigelsesministeren (12/9 03) af:

Bjarne Laustsen (S):

»Vil ministeren redegere for, hvordan artikel 7 i
EU's rammedirektiv er implementeret i danske
regler om arbejdsmilje, samt redeggre for, hvor-
dan de enkelte pligter og rettigheder i artiklen er
udtrykt i dansk arbejdsmiljelov, mener ministe-
ren, at der er sket korrekt implementering af de
neevnte bestemmelser, og pa hvilken made op-
fylder Danmark de forpligtelser som artiklen
paleegger Danmark som medlemsstat?«

Svar (25/9 03)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede—
riksen):

Efter det sdkaldte rammedirektiv (Radets direk--

tiv 89/391 /EQDF om iveerkseettelse af foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstagernes sikker-
hed og sundhed under arbejdet) har arbejdsgi-
veren en generel forpligtelse til at sikre arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed i alle forhold,
der er forbundet med arbejdet, herunder iveerk-
seettelse af forebyggelsesaktiviteter.

Arbejdsgiveren har i den forbindelse efter ar-
tikel 7 i rammedirektivet pligt til selv at sorge
for, at tilretteleeggelsen af aktiviteterne til be-
skyttelse og forebyggelse af erhvervsbetingede
risici varetages inden for virksomheden af per-
sonale, der har tilstraekkelige feerdigheder og ra-
der over de nedvendige midler til at kunne pa-
tage sig aktiviteterne.

Det er kun i tilfeelde af, at personalet i virk-
somheden ikke er tilstreekkelig kompetent, at ar-
bejdsgiveren skal indhente bistand fra kompe-

tent sagkundskab uden for virksomheden til det
forebyggende arbejdsmiljearbejde.

Rammedirektivet stiller ikke krav om, pa
hvilken made og i hvilket omfang det skal kon-
trolleres, om den enkelte virksomhed varetager
forebyggelsen fuldt tilstreekkeligt.

Rammedirektivets artikel 7 er implementeret
i den danske arbejdsmiljelovgivning via regler- -
ne om arbejdets udferelse, herunder arbejds-
pladsvurdering (APV), og via reglerne om virk-
somhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde,
jf. bekendtgerelse nr. 492 af 20. juni 2002 og be-
kendtgerelse nr. 575 af 21. juni 2001 sendret ved
bekendtgorelse nr. 491 af 20. juni 2002.

I overensstemmelse med rammedirektivets
intentioner er det et beerende princip i de danske
regler, at arbejdsgiveren har pligt til at serge for,
at forebyggelseshensyn forst og fremmest vare-
tages inden for virksomheden.

- Dette indebeerer bl.a., at arbejdsgiveren selv
skal kontrollere, om arbejdsmiljraet i virksomhe-
den til stadighed er i orden, og skal serge for, at
virksomhedens sikkerhedsorganisation/ansatte
deltager i planleegningen af arbejdet samt i kon-
trollen af arbejdsmiljeet.

Arbejdsgiveren har i den forbindelse pligt til
at indhente sagkyndig bistand, nér dette er ned-
vendigt for at konstatere, at arbejdsmiljeforhol-
dene er sikkerheds- og sundhedsmae531gt for-
svarlige.

Arbejdsgiveren skal endvidere serge for, at
der udarbejdes en skriftlig APV, som bl.a. skal
omfatte en stillingtagen til virksomhedens ar-
bejdsmiljeproblemer, og hvordan de lgses. Hvis
arbejdsgiveren ikke selv har forneden indsigt til
at udarbejde en APV, skal arbejdsgiveren ind-
hente sagkyndig bistand.

Kommissionen har - bortset fra ensket om
enkelte tydeliggorelser og preeciseringer, som
den danske regering efterkom — ikke har haft
indvendinger mod implementeringen af ram-
medirektivet i den danske arbejdsmiljelovgiv-
ning, herunder den neevnte implementering af
artikel 7.

Pa baggrund af ovenstaende finder jeg derfor,
at der ersket en korrekt implementering.

Ad spm.nr. S 4419

Fra justitsministeren er modtaget supplerende
besvarelse af et af Martin Lidegaard stillet



