1916

Tirsdag den 26. november 2002 (L73 0g L74)

Vi vil gerne sikre folk en ret til efteruddannel-
se, s& de ikke neegtes det af en presset arbejdsgi-
ver. Det kan bl.a. ske ved at oprette uddannel-
sesudvalg pa alle virksomheder, hvori de ansat-
te kan lave planer for uddannelsesindsatsen pa
den enkelte virksomhed. Der skal veere obligato-
riske uddannelsesplaner for hver enkelt virk-
somhed. Alle skal have ret til et vist antal uger
til efteruddannelse hvert ar. Man skal altsa kun-
ne indfere et klippekort, som hver borger i den
arbejdsduelige alder fik udleveret en gang om
aret.

Vi skal finde frem til nye og andre former for
efteruddannelsestilbud, som alle grupper, ogsa
de, der har mest negative erfaringer med skole-
beenken, kan og vil deltage i. Det kraever paeda-
gogisk nytenkning og sa i gvrigt et markant
skifte i den forte uddannelsespolitik. v

Den store opgave ligger nu i at finde frem til
nogle elementer i en ny paedagogisk tilgang til
voksen- og efteruddannelse, og generelt synes
vi, at det her lovforslag gar i den forkerte ret-
ning. Enhedslisten s& meget gerne, at vi tog den
udfordring seriest, at en masse mennesker i det
her samfund aldrig har faet efteruddannelse.
Det er deres eneste mulighed for at leve op til et
arbejdsmarked, der i stigende omfang kraever
hejere kvalifikationer og mere skolegang.

Enhedslisten kan med de bemzerkninger ikke
stotte det her lovforslag.

Bodil Kornbek (KRF): .
I Kristeligt Folkeparti er vi overordnet set meget
positive over for disse lovforslag. Det gaelder
onsket om at serge for, at erhvervs- og arbejds-
markedsuddannelserne bliver mere fleksible, og
at der bliver en samordning pa dette omrade.
For det vil jo alt andet lige betyde, at man langt
hurtigere kan imgdekomme nye uddannelsesbe-
hov samt udvikle de nedvendige uddannelser.
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Lovforslaget forseger ogsa at afklare de opga-
ver, som skal leses af henholdsvis arbejdsmar-
kedsuddannelsen og EUD-enkelifag. Ideen med
at koordinere uddannelsesindsatsen for enkelt-
fag og arbejdsmarkedsuddannelserne finder vi
er god og vigtig, fordi man derved bl.a. ogsé
undgar overlapning mellem de enkelte uddan-
nelser og fag.

Vi er ogsa enige i intentionerne om at gen-
nemfere en harmonisering af beskrivelsesfor-
merne inden for de forskellige omrader, og det
er der, vi kommer ind pa begrebet kompetence-

beskrivelser, som vi synes er konstruktivt og
godt for dette omréde. :

Men vi har nogle enkelte omrader, hvor vi er
skeptiske, og som vi gerne vil se naermere pa un-
der udvalgsarbejdet. For der er visse omrader,
som vi mener maske har brug for en afklaring
eller i hvert fald en opklaring, og det er bl.a. i
forhold til skonomien.

For det er meget vigtigt for os, at det ikke
kommer til at betyde en forringelse for de kort-
uddannedes muligheder for en kompetenceud-
vikling. Det er vigtigt for os, at alle er en del af
livslang leering, og at man formar at tilskynde til
oget uddannelse igen og igen. Og vi er nervese
for, hvis en gget betaling bliver en hindring for,
at de, derhar allermest brug for det, faktisk bli-
ver haegtet af og bliver marginaliseret.

Jkonomien ma ikke vaere det, der seetter
greenser eller forhindrer folk i at komme videre i
en opkvalificering pd nogen som helst mader.
En del af AMU-programmet fungerer ogsé som
grunduddannelse, og det ville ikke veere gavn-
ligt for arbejdsmarkedet, hvis ikke den enkelte,
der har brug for det, ogsa har en reel mulighed
for at f& de kompetencer. 5 det vil vi gerne ind
og se neermere pé under udvalgsarbejdet.

Et andet omrade, som ogsé har vores beva-
genhed, er, om det her far en betydning for
yderomraderne. Der star i forslagets bemaerk-
ninger, at mindre institutioner kan fa svaert ved
at opna godkendelse til udbud af uddannelser
inden for kompetenceomraderne.

Jeg ma indremme, at jeg ikke helt kan gen-
nemskue, hvad det vil komme til at betyde. Men
jeg frygter, at det kan betyde, at uddannelses-
muligheder i yderomraderne i den grad bliver
formindsket, og det er dér, hvor der iser er brug
for det. Sa det vil vi ikke finde seerlig hensigts-
maessigt.

I forslaget bliver der ogsa lagt meget veegt pé,
at uddannelserne i stigende grad skal styres ef-
ter erhvervslivets behov. Ulempen ved dette sy-
stem kan veere, at det vil treekke i retning af kort-
sigtet og ad hoc-praeget brug af efteruddannel-
ser. Der ser vi, det er utrolig vigtigt, at maniud-
dannelsessystemet har de her samspil ogsa med
erhvervslivet, s& vi sikrer os, at der ogsa i fremti-
dens samfund er de kvalifikationer, der er brug
for, og at det ikke kun er de behov, vi kan se her
og nu, og som vi faktisk star og mangler.

S& selv om vi kan se nogle positive intentio-
ner i det her forslag, som vi ogsa er enige i, har
vi altsa nogle problemstillinger, som vi meget



