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Processen i forbindelse med Personalestyrel-
sens stillingtagen i den konkrete sag har veeret
langstrakt. Desveerre har der i sagen veeret en
kommunikationsbrist mellem Forsvarsministe-
riet og Personalestyrelsen, hvilket beted, at den
egentlige sagsbehandling kom senere i gang end
normalt.

Til den lange sagsbehandlingstid herer sa og-
s8, at en veesentlig tid har veeret anvendt til drof-
telser med Forsvarsministeriet.

Jan Petersen (S):

Det er selviolgelig Vaeldlg godt, at finansmini-
steren synes, der har veeret for lang en sagsbe-
handlingstid, men det sendrer jo ikke pé det for-
hold, at de her mennesker allerede i marts/april
har stemt om den del af aftalen, som de skulle
std inde for. Det har veeret til urafstemning, s&
lenmodtagersiden har altsd kunne klare sine sa-
ger pa 2-3 maneder inklusive et afstemningsre-
sultat, som sé var positivt.

Sa sidder arbejdsgiversiden og venter med
forst at give svar til november maned. Nar man
sidder og forhandler pa hver sin side af bordet,
og den ene side har ~ kan man sige — klaret sine
sager, sa skulle den anden side af bordet i og for
sig komme op i samme hast.

Jeg forstar, at Personalestyrelsen normalt kan
klare sddanne sager pd 1-2 maneder, og jeg mé
sige, at jeg synes; det er uacceptabelt, og jeg sy-
nes, at finansministeren skylder mere end det,
der allerede er sagt om sagen. Jeg synes, finans-
ministeren simpelt hen m4 sige til Personalesty-
relsen, at det her ma laves om, og bemande den.
Jeg skal sperge finansministeren, om han har
initiativer under forberedelse, som kan lese det
her problem i fremtiden, s& det ikke sker en
gang mere.

Finansministeren (Thor Pedersen):

Jeg vil gerne sige, hvad jeg ogsa sagde fer, at det
er helt seedvanligt med en sagsbehandlingstid
pa 4-6 maneder for at lese de godkendelsespro-
cedurer, der ligger, hvor man har uddelegeret
opgaven til en anden myndighed, som sa leser
arbejdsgiveransvaret i den forste fase. Det er i
det her tilfeelde Forsvarsministeriet.

Det, jeg kan naevne, er, at Forsvarsministeriet
den 21. juni skriftligt anmoder Personalestyrel-
sen om at godkende resultatpapiret.
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Det er ogsé sadan, at hele processen indtil da,
og det geelder ogsa urafstemningen — det ved
man ogsa — er under forbehold af senere god-

kendelse i Personalestyrelsen for de lenvilkar,
der skulle treede i kraft 1. april 2003.

Sa det er ikke useedvanligt. Der var ogsa i
1999 et forleb under den tidligere regering pa ca.
10 méneder.

Det er ikke et onske, at det skal tage sa lang
tid. Det ber ga sa hurtigt som muligt, men der er
tale om komplekse problemstillinger, der er tale
om, at det er lebende forhandlinger, og det har
det ogsé veeret i den konkrete sag mellem For-
svarsministeriet og Finansministeriet ved Perso-
nalestyrelsen.

Jeg sa helst, det kunne klares pa én dag. Det
kan man maske i teorien med en urafstemning,
men der er altsa et udredningsarbejde. Iseer hvis.
Personalestyrelsen agter at underkende, sé kree-
ver detjo, at der er en korrespondance med svar
og argumentet, for en sddan underkendelse i gi-
vet fald matte finde sted.

Jan Petersen (S):

Ja, det er muligt, at Forsvarsministeriet forst den
21. juni har bedt om at f4 godkendt den her afta-
le. Det er for s& vidt et problem, som ma klares
internt i regeringskontorerne, synes jeg.

Men det er en kendsgerning, at Finansmini-
steriet og Personalestyrelsen allerede den 25. ja-
nuar orienteres om, at der er indgaet en aftale. .
Og det er lidt underligt, for den 27. januar er fi-
nansministeren sd i egen person i stand til at un-
derskrive en samlet aftale om nye overenskom-
ster pa det statslige omréde.

Jeg synes, at arbejdsgiversiden har en dérlig
tilretteleeggelse af forhandlingsforlebene og spe-
cielt af, hvad der sker efter forhandlingsforlebe-
ne. Jeg kunne godt teenke mig at vide, hvad det
er for en kommunikationsbrist, som finansmini-
steren nu omtaler mellem Forsvarsministeriet o g
Personalestyrelsen.

Det er et offentligt anliggende, og det er of-
fentlige arbejdsgivere, vi har med at gere her, og
jeg synes stadig veek, det er uacceptabelt — ogsé
uanset hvad praksis har veeret for. Vi har for sa
vidt en finansminister for at f& gjort tingene bed-
re, hvis ikke de har veeret gjort godt i de forega-
ende ar.

Finansministeren (Thor Pedersen):

Jeg mener for sé vidt gener elt, det er gaet godt
ogsd i tidligere ar. Det er jo alts en aftale, der
treeder i kraft den 1. april 2003. Det er ikke no-
get, man blot i Personalestyrelsen enten kan
godkende eller underkende, for man har en re-



