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arbejdsmarkedsforliget, og-som for en stor dels
vedkommende er udmentet i de tre lovforslag,
L 60, L 61 og L 62, som vi behandler i dag.

Der er ingen grund til, at vi her og nu treeder
mere rundt i de mange forringelser, der er for
folk i offentlig jobtreening, for dimittender, for
arbejdslese, der bliver tvunget ud iarbejde uden
for eget fag, osv.

Jeg vil i stedet fremheeve en meget alvorhg bi-
virkning af arbejdsmarkedsforliget, som er, at .
Socialdemokraterne og De Radikale for et alt for
langt stykke tid har pantsat modstanden mod og
alternativet til VK-regeringen. Det handler jo
ikke bare om justering af rddighedsregler, dag-
pengeret, satser osv., selv om det er alvorligt
nok. Det handler om ideologi, det handler om
systemer for mennesker i stedet for mennesker
for systemer, et system, hvor diverse sakaldte
eksperter ideologisk forbereder de angreb pa ar-
bejderbefolkningen, som regeringen finder ned-
vendige.

I denne omgang var det kontanth]aelpsmod-
tagerne, som skulle have et hak.Nu er de sé-
kaldte vismeend gaet i gang med at forberede de
nzeste tiltag. Nar den nyeste vismandsrapport
fremheever, at dagpengene er for heje og efter-
lennen er for dyr, er det ikke tilfeeldigt. Hvis det
lykkes at skabe forstéelse for den slags asociale
synspunkter, falder regeringens hammer. -

Regeringens arbejdsmarkedspolitiske mal
tegner sig klarere og klarere: Et enstrenget sy-
stem uden a-kasser, hvor man som arbejdsles re-
duceres til social klient. Et arbejdsmarked uden
overenskomster, hvor arbejdslese i virksom-
hedspraktik og jobtreening udferer ordineert ar-
bejde uden ordinzer lon. Et arbejdsmarked, hvor
de ansattes rettigheder ikke kan forsvares af fag-

_ foreninger, konfliktret og eksklusivaftaler. Et ar-
be]dsmarked hvor det, at det skal kunne betale

_sig at arbejde, betyder lavere ydelser i stedet for
gode og sunde arbejdsforhold og ordentlige lon-
ninger.

Jeg vil godt tilfeje, at den aktuelle diskussion,
hvor nogle partier udtrykker en frygt for inva-
sion af billig arbejdskraft fra @steuropa i forbin-
delse med EU-udvidelsen, er helt ude af propor-
tion i forhold til de problemer pa arbejdsmarke-
det, som folger af regermgens arbe]dsmarkeds-
politik.

Kort sagt er den eneste reelle méde, hvorpa
man sikrer et arbejdsmarked med ordnede for-
hold uden lenirykkeri og konkurrenceforvrid-
ning, for det forste, at de faglige organisationer
far de bedste muligheder for at lave og forsvare

overenskomster. Sa hold nallerne vaek fra kon-
fliktretten og eksklusivaftalerne. For det andet
er det at sikre, at ogsa arbejdslese far en ansten-
dig indkomst, s& viikke sé at sige motiverer folk
til mere eller mindre lyssky metoder til at sup-
plere indkomsten. Med jeg vil ikke p& nogen
made opfordre til sort eller illegalt arbejde, blot
konstatere, at det er en del af v1rke11gheden
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Ifalge BAT kartellet vil der-i 2002 alene inden
for bygge- og anleegs-, skovbrugs-, landbrugs-
og gartneriomrdderne veere 6.555 illegale arbej-
dere i Danmark. Ud over felgerne, hvad angar
lon- og arbejdsforhold, vil det ogsé betyde, at
staten gér glip af haesten 0,5 mia. k. i skat og
moms. i
Og nér det handler om sort arbejde, er det et
forsigtigt sken fra arbejdsgiverforeningen inden
for hotel og restauration, at over 5 mia. kr. om-
seettes sort alene inden for deres omrade.: -

Det er alvorlige problemer pa arbejdsmarke-
det, som vi-skal gere noget ved, og lesningen
ligger i vid udstreekning gennem aktive faglige
organisationer. stettet af arbej dsmarkedspohtlk—
ken. -

For Enhedslisten er det vigtigt at vise, at der
er en anden vej for udviklingen pa arbejdsmar- .
kedet, og vi er pa det rene med, at det kreever
mere end os selv, hvis den anden vej skal veere
andet end luftkasteller. ) :

Lad mig derfor bare antyde et alternatlv t11
den arbejdsmarkedspolitik, som forhgspal t1erne
har belastet de arbejdslese med.

For det forste er det logik for burhens, at der
er brug for flere arbejdspladser. Sagen er jo, at pa
trods af skonomisk medvind er der stadig alt for
mange arbejdslese pa dagpenge; pa kontant-
hjeelp, i aktivering, pa fertidspension, over- -
gangsydelse og efterlon.

Etnogenlunde sedrueligtbud p4, hvor mange
der reelt er arbejdslese, er ca. 400.000, og nu ex
selv det officielle arbejdsleshedstal begyndtat -
stige igen. Det er-grotesk, i betragining af at de,
der-er i arbejde; alt for ofte bliver nedslidt af hejt
arbejdstempo og for lang arbejdstid. Det gaelder
ikke mindst pa offentlige arbejdspladser, hvor
hjemmehjeelpere, sygeplejersker, peedagoger og
andre knokler for at opretholde en rlmehg social
service. -

Da vi sammen med den tidligere 1eger1ng la-
vede servicejobordningen var det udtryk for al-
mindelig sund fornuft. I stedet for at folk blev
holdt hen i passiv forsergelse eller hdbles akti-
vering kunne deres arbejdskraft bruges til at for-



