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Begrundelse

Mange hjeelpere optjenér i dag ikke anciennitet,
pension m.v., det virker ikke retferdigt.

Svar (16/12 02)

Socialministeren (Henriette Kjeer): :
Et af formalene med den sociale lovgivning, her-
under serviceloven er, at handicappede kan f&
kompensation, fx i form af en hjeelpeordning.
Serviceloven er som udgangspunkt ikke teenkt
til at skulle regulere arbejdsretlige forhold og in-
deholder saledes ikke bestemmelser; der regule-
rer len- og ansaettelsesforhold for handicaphjael-
perne, men alene bestemmelser om, hvorledes
bl.a. handicappedes behov Varetages bedst mu-
ligt. :

Hjelpeordningen efter servicelovens § 77 er
karakteriseret ved det direkte anseettelsesfor-
hold mellem bruger og hjzlper, og den mulig-
hed for fleksibel arbejdstilretteleeggelse, der fol-
ger heraf.

Det er en betingelse for at f4 tildelt hjeelpeord-
ningen, at brugeren er i stand til at fungere som
arbejdsgiver, herunder at foresta lenudbetaling,
veere ansvarlig for den daglige arbejdstidstilret-
teleeggelse m.v. Deter endvidere forudsat, at
brugeren i sin egenskab af arbejdsgiver skal
vaere opmeerksom pa, hvad der geelder for en ar-
bejdsgiver efter Beskeeftigelsesministeriets reg-
ler, og at brugeren forstdr at tage hensyn til h]ael-
perens arbejdsbetingelser.

Det er sdledes op til den enkelte bruger at
fastleegge det naermere indhold i arbejdet, her-
under arbejdstid, ferie, len m.v. i anseettelsesaf-
talen med den private hjeelp. Hjeelpere har -1 -

lighed med andre arbejdstagere — derudover en -

reekke rettigheder, som er beskrevet i eksempel-
vis ferielovgivningen, arbejdsmiljelovgivnin-
gen og sygedagpengelovgivningen.

Vedrerende lenvilkér fremgar det af Social-
ministeriets vejledning om sociale tilbud til
voksne med handicap, at aflenning af hjeelpere
ber ske efter de almindelige regler i overens- -
komst om aflenning af hjemmehjeelpere m.v.
Herudover er der ikke angivet neermere anbefa-
linger for lenvilkar.

Det er séledes et saerkende ved ordmngen, at
der er mulighed for fleksible losninger, séledes
at den handicappedes behov varetages bedst
muligt.

Da det er den handicappede selv, der er ar-
bejdsgiver, ligger det uden for min og Socialmi-
nisteriets kompetence at indgé overenskomster.
Evt. neermere regulering af lon- og anseettelses-
vilkar vil i givet fald skulle ske ved indgdelse af
en overenskomst mellem repreesentanter for
brugere og for hjeelpere. ~ ‘

Spm. nr.'S 988

Til socialministeren (3/12 02) af:

René Skau Bjornsson (S):

»Finder ministeren det acceptabelt, at anmod—
ningen i Socialministeriets vejledning om sociale
tilbud til voksne med handicap om, at aflenning
af hjeelpere normalt bar ske efter de almindelige
regler i overenskomst om aﬂmming af hjemme-
hjeelpere m.v., 11<1<e efterleves i landets kommu-
ner?« '

Svar (16/12 02)

Socialministeren (Henriette Kjeer):

Vedrgrende udmaling af stette til brug for den
handicappedes aflenning af hjeelpere efter servi-
celovens § 77, har Socialministeriet vejledende
udtalt, at dette normalt ber ske efter de alminde-
lige regler i overenskomst om aflenning af hjem-
mehjaelpere m.v., jf, Socialministeriets vejled-
ning om sociale tilbud til voksne med handicap.
Teksten er vejledende og alene teenkt som et for-
slag til, hvilket udgangspunkt kommunen kan
anleegge ved udmaling af hjeelp.

Der er som neevnt alene tale om en vejled-
ning, men det er min opfattelse, at der med dette
udgangspunkt vil der veere gode muligheder for
at aftale sig frem til nogle fornuftige ordninger,
der imedekommer individuelle behov og valg-
frihed for den enkelte handicappede, samtidig
med at der tilbydes anseettelsesvilkar, der kan
medvirke til at tlltraekke kva11f1ceret arbejds-
kraft. '

Pa den baggrund har jeg netop rettet henven-
delse til parterne pa omradet og opfordret til, at
man ved udmaling af stetten tager udgangs-
punkt i den omhandlede vejledning, saledes at
denne unikke ordning i videst mulig udstraek-



