3496

Onsdag den 15. januar 2003 (Spm)

stort et pres for dem at gé& pa arbejde, men fak-
tisk ogsd et meget stort pres for dem bare at feer-
des frit i deres fritid. ’

Pa den baggrund vil jeg godt sperge ministe-
ren, hvad hun vil gere for at sikre arbejdsforhol-
dene, s& de bliver bedre for de ansatte i vores
feengsler, men som ogsd betyder, at fritiden for
de selv samme ansatte bliver holdbar, og at de
ikke skal leve under et evigt pres.

Justitsministeren (Lene Espersen):

Jeg vil gerne starte med at takke fru Lissa Mathi-
asen for at stille det her spergsmal, for jeg synes,
det vidner om, at-Socialdemokratiet er meget
optaget af, at vi ger, hvad vi kan ogsa for at for-
bedre arbejdsforholdene i de danske feengsler.
Regeringen deler fuldt ud den interesse og ogsé
de visioner, som jeg kan forsta er det underlig-
gende bag fru Lissa Mathiasens sporgsmal.

Arbejdsforholdene er prioriteret meget haijt,
der er allerede iveerksat mange initiativer for at
forbedre forholdene, og der vil blive iveerksat
flerei ar.

Det, jeg godt vil fremhaeve, er for det farste,
selv om det er gjort tidligere, at sd er det meget
vaesentligt, at der er blevet gennemfort en kli-
maundersegelse i 2001. Den viste jo bl.a., at hver
tredje medarbejder folte sig psykisk belastet, og
at drsagen hertil ikke s& meget var det psykiske
arbejdsmilje, men derimod det monotone arbej-
de, manglende personlig og faglig udvikling og
utilfredshed med den naermeste ledelse. Krimi-
nalforsorgen arbejder for gjeblikket pa at folge
op péa denne klimaundersggelse, og det er pla-
nen, at der bliver gennemfert en ny klimaunder-
sogelse her i 2003.

Ligeledes er der behov for personlig og faglig
udvikling gennem kompetenceudvikling, og det
imedekommes bl.a. gennem et pilotprojekt. Der
har veeret meget stor interesse blandt tjenesteste-
derne for at deltage i projektet, og der er nu ud-
peget to lukkede feengsler, et dbent feengsel, et
arresthus og en afdeling, der skal vaere med i
den del af forlabet, der vedrarer kompetenceud-
vikling. Der er s& 20 mindre fjenestesteder, der
er med, for sa vidt angér medarbe]derudwk-
lingssamtaler.

Et andet problem, der blev nzevnt i klimaun-
dersegelsen, var ledere og ledelse, og derfor har
kriminalforsorgen iveerksat et videreudviklings-
forleb, der omfatter 170 ledere.

54 er der endelig spergsmalet om vold og
trusler mod medarbejdere, og der er der gjort
meget allerede. Lige nu overvejer Direktoratet

at tage i anvendelse.

for Kriminalforsorgen, hvilke yderligere foran-
staltninger der kan ivaerksaettes for at deemme
op for vold og trusler i institutionerne. Potentiel-
le risikofaktorer gennemgds for gjeblikket i en
arbejdsgruppe, og der indhentes erfaringer fra
de andre nordiske lande, der ogsa har fokus pé
problemet, og hvor der ogsa i medierne har vee-
ret neevnt andre redskaber, man kunne overveje
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De to seneste meget grove overfald pa medar-
bejdere ved Statsfeengslet i Nyborg betyder, at
der ogsé er et behov for en gget indsats i krimi-
nalforsorgens regi. Jeg mener, at det, der er afgo-
rende, for s vidt angar de aktuelle problemer,
der er i Nyborg, er, at politiet gor, hvad de kan
for at have en effektiv efterforskning, sa vi kan
f& opklaret de her meget uhyggelige sager.

Hvis en medarbejder i kriminalforsorgen
kommer ud for voldsomme heendelser, har ved-
kommende i dag mulighed for at fa bade gratis
og anonym hjeelp gennem NMC, der stér for
Nordic Mental Corporation, som kriminalfor-
sorgen har tegnet en kontrakt med. Der er ogsd
pé de fleste institutioner uddannet netveerksper-
soner blandt kriminalforsorgens egne medarbej-
dere, der skal fokusere pé kollegernes trivsel.

Min taletid er ved at veere opbrugt, men jeg
vil sige, at jeg deler Socialdemokratiets meget
store interesse for, at vi ogsa pa det her omrade
selvfolgelig dels folger udviklingen, dels ogsé
hele tiden prover at gé nye veje for at skabe stor-
re tryghed blandt de ansatte.

Lissa Mathiasen (S):

Jamen jeg er da heller ikke i tvivl om, at man fra
de ansattes side er taknemlig over, at man kan fa
gratis assistance, bistand, nar der sker dem no-
get. Det manglede ogsa bare.

Jeg tror s&meend ogsa, at man fra personalets
side er glad for bade klimaundersegelse I og kli-
maundersogelse II, men man kommer jo ikke
uden om, uanset hvordan man vender og drejer
det her, at overbeleegning, flere i cellerne, min-
dre frihed, mindre fritid, nogle gange feerre mu-
ligheder for besog, skaber en trykket stemning,
det skaber konfrontation.

Det er egentlig, hvis vi ser lidt pé det, der er
sket i Nyborg, det, vi herer fra Horsens, med ud-
gangspunkt i det, jeg godt vil here, hvornar mi-
nisteren sd regner med, at man er feerdig med de
her overvejelser, for jeg tror, at som ansat faler-
man altsd ikke, det er nok, at man bare laver kli-
maunderspgelserne, og at man overvejer. Jeg



