4293

Fredag den 31. januar 2003 (L 120)

ler i brug for at f& arbejdsgiveren til at indga en
overenskomst.

Kritikere anklager endv1c1ere regermgen for
hykleri, for at foretage et ensidigt angreb péa fag-
beveegelsen og for alene at ramme de svageste
grupper af lenmodtagere, nér de bedrestillede
advokater og leeger ikke bereres af forslaget. Jeg
har vanskeligt ved at se, hvordan lovforslaget
kan kritiseres for alene at ramhe de svageste
grupper af lonmodtagere, nar lovforslaget netop
sikrer alle lenmodtagere frihed til at veelge eller
fraveelge fagforeningsmedlemskab. .

Derneest vil jeg gerne sige, at regeringens mal
er, at der bar veere lige adgang til at drive er-
hverv og til at fa et arbejde, uden at det er betin-
get af, at man er medlem af en bestemt forening.
Det geelder béde for lemmodtagere og for selv-
steendige.

Vi er blevet kritiseret for, at lovforslaget er en-
sidigt, da det ikke sendrer i det pligtmeessige for-
eningsmedlemskab for leeger og advokater. Jeg
vil gerne erindre om, at regeringen i bemaerk-
ningerne til lovforslaget netop henviser til det
principielle hensyn til foreningsfriheden, og at
man derfor har iveerksat yderligere undersegel-
ser netop pa disse omrader.

Men jeg vil godt sige, at alt, hvad der indbe-
fatter forhold mellem lenmodtagere og arbejds-
givere, som indebzerer foreningstvang, naturlig-
vis er omfattet af regeringens forslag om forbud
mod eksklusivaftaler. Ansatte leeger pé et offent-
ligt sygehus er ikke omfattet af eksklusivbe-
stemmelser, og der kan man ikke lave tvangs-
maessigt medlemskab. Det samnme geelder en ad-
vokatfuldmaegtig, der arbejder hos en advokat,
hvor der er tale om et ansat forhold mellem en
arbejdsgiver og en lenmodtager. '

Kl. 14.05

~ Det, debatten drejer sig om, og det, beteenk-
ningen taler om, er jo dem, der f.eks. har indgdet
overenskomst med Sygesikringen om, hvorvidt
de skal veere medlemmer af Praktiserende Lee-
gers Forening eller ikke skal veere medlemmer.
Sa der er altsd nogle misforstdelser i debatten pa
det her-omréde. Vi indbefatter alle anseettelses-
forhold mellem arbejdsgiver og lenmodtager, og
det er dem, der rammes af det her forbud.

P4 sundhedsomrédet er der iveerksat en pro-
ces, hvor man bl.a. gennemgér de enkelte over-
enskomster pa sygesikringsomradet. Formalet
med dette er at fa et preecist billede af, hvilke op-
gaver inden for sygesikringsomréadet der beho-
ver organisationernes medvirken. Samtidig er
der igangsat et udredningsarbejde, der skal be-

lyse konsekvenserne af en opheevelse af eksklu-
sivbestemmelser. I den forbindelse vil der blive
opstillet alternative ordninger for, hvordan op- -
gavevaretagelsen kan ske ved en ophaevelse af
eksklusivbestemmelserne. Derudover vil det bli-
ve belyst, hvilken regulering der er behov for til
sikring af de overordnede hensyn, som de nu-
vaerende ordninger er begrundet i.

Redegorelsen heenger sammen med de over-
vejelser, man gor sig i Strukturkommissionen.
Regeringen forventer, at den samlede redegerel-
se pa sundhedsomrédet kan afsluttes inden ud--
gangen af 2003.

Men jeg vil godt sige, at indgrebet altsd ogsa
geelder pa sundhedsomrédet. Eksempelvis er
det sadan for de farmaceuter, der arbejder hos
apotekere, og som i dag er omfattet af en eksklu-
sivbestemmelse, at denne bestemmelse naturlig-
vis bortfalder i overensstemmelse med forslaget.

For sa vidt angar advokater, er en tilsvarende
Pproces i gang i Justitsministeriet, og regeringen
ser i den forbindelse bl.a. pa den norske advo-.
katordning.

Endelig foretager Underv1sn1ngsm1mste1 iet
en underspgelse af gebyropkreevning for delta-
gelseisvendeprever. Viser det sig, at der sker en
uberettiget forskelsbehandling pé grund af til-
hersforhold pa dette omréde, vil der blive fore-
taget de fornedne eendringer.

Der er ikke en sammenheeng mellem eksklu- :
sivbestemmelser og Dstudvidelsen. Det afgo-
rende for, om danske lenmodtagere trykkes pa
lon- og arbejdsvilkar, er jo ikke, om der er eks- *,
Klusivaftaler eller j, men derimod, om der er
indgaet en kollektiv overenskomst.

En virksomhed, som er omfattet af en kollek-
tiv overenskomst, vil, uanset om der i denne in-
deholdes eksklusivbestemmelse eller ej, veere
forpligtet til at overholde overenskomstens be- .
stemmelser om len- og arbejdsvilkér for alle an~
satte; det vil sige, uanset om der er tale om dan-
ske eller udenlandske l@nmodtagere, og uanset
om de er organiserede eller gj. -

. I'forbindelse hermed er der altsé, som jeg sag-
de, en uheldig tendens til at blande tingene godt
og grundigt sammen. Det er f.eks., nér man pa-
star, at lovforslaget er en trussel mod danske

, lemnodtagere i forbindelse med Wstudvidelsen,

fordi de sa kan tvinges til at acceptere darhgere
len- og arbe]dsvﬂkar

- Lad mig igen sl4 fast, at der ikke er en sddan
sammenhaeng mellem regeringens lovforslag og
Jstudvidelsen. Det er neermest absurd at pésté,
at det er de ansatte pd uorganiserede virksomhe-



