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Jeg herer ogsa tilslutning til nogle af de aridre
ting i forslaget, den kortere sagsbehandlingstid,
selvfalgelig med den fodnote, at det ikke skal
veere, fordi sagsbehandlingen bliver dérligere,
det skal veere, fordi systemet bliver lettere. Jeg
herer ogsa, i en eller anden form i hvert fald, til-
slutning til udvidelse af den personkreds, der
skal veere omfattet af arbejdsskadeforsikring.

54 bliver jeg nedt til at-sige, at der stir to om-
réder tilbage, som det vil fore for vidtat g4 i de-
taljer med i denne forhandling i Folketingssalen.
Det ene er: Hvad er det sd helt preecist, det nye
arbejdsskadebegreb skal indeholde? Hvordan
kan det skrues sammen, sédan at man kommer
ud over de ting; vi har talt om?

Det andet er: Hvordan kan man f& g]ort noget
ved alle arbejdsskader, uanset-om det er nogle;
man relativt pludseligt kommer ud for, eller.det
er nogle, man optjener —i citationstegn— over en
leengere periode. Det feelles er, at hvis det.er en
skade, der opstdr pa arbejdet, si er det veesentli-
ge for, at det er en arbejdsskade, sammenheen-

gen mellem diagnosen og den made, arbejdeter

foregaet pa
: : ’ Kl 15.25

Jeg vil godt sige, at for Socialdemokratiet er
det ikke afgorende, hvilken form det her far. Jeg
tror, at det var den radikale ordferer, der brugte
ordvalget, at det ikke er et spergsmal om, hvem
der forer pennen, og det er det heller ikke. Det
her er altsa ikke et omrade, som ber udseettes for
polemik. Men det er til gengeeld afgerende, at
disse problemer loses, og det gaelder specieltide
sektorer pa sygdomsomradet, hvor vi ser den
store belas‘mmg, det er rengering, og det er ple-
je, og det er ogsa nogle andre omrader, som er
de store leveranderer af nedslidte mennesker.

Det er ogsa rigtigt, som jeg tror det var En-
hedslistens ordferer, der papegede, at et meget
stort flertal af dem er kvinder — med den spde
lille pointe, at vi jo godt ved, at kvinder bliver
nedslidt, meend bliver slidt op, men sddan er der
jo sd meget, nar man kigger pé sproget.

Jeg er sddan set fortrestningsfuld over, at vi er
enigeianalysen og i et eller andet omfang ogsé i
ambitionen, s& derfor ser vi ogsé for Socialde-
mokratiets og Det Radikale Venstres vedkom-
mende frem til den videre proces.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslage-
ne overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Forste naestformand (Svend Auken):

Jeg foreslér, at lovforslagene henvises til Ar-
bejdsmarkedsUdvalget Hvis ingen ger indsigel-
se, betragter jeg det som Vedtaget -(Ophold). Det
er vedtaget.

Den naeste sag pa dagsordenen var:

5) Forste behandllng af beslutningsforslag nr.
B 37:

Forslag til folketingsbeslutning om dagpenge-
modtageres og kontanthjelpsmodtageres ret
til overenskomstmaessig len under aktivering.
Af Spren Sendergaard (EL) og Line Barfod (EL)
(Fremsat 19/11 2002).

Forslaget sattes til forhandling. -

Forhandling’

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Med beslutningsforslaget paleegges regeringen -
at fremsaette lovforslag, som sikrer, at dagpenge-
modtagere og kontanthjeelpsmodtagere i aktive-
ring i private eller offentlige virksomheder af-
lennes overenskomstmeessigt. Det fremgar af
bemeerkningerne til forslaget, at formalet er at
forenkle reglerne for aktivering af ledige dag-
pengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere
og samtidig sikre personer i aktivering retten til
overenskomstmaessig lon. :

Samtidig henvises der til Arbejdsrettens dom
fra juni 2002. T den konkrete sag fandt Arbejds-
retten, at en gruppe kontanth]aelpsmodtagere i
individuel jobtraening pa en privat virksomhed
udferte arbejde, som ogsé ellers ville blive ud-
fort som almindeligt lennet arbejde, hvorfor de
havde krav pa overenskomstmaessig lein.

Forslagsstillerne konkluderer, at ingen kom-
muner i dag formentlig respekterer kravet om,
at der i individuel jobtreening ikke ma udferes
arbejde, der ellers ville blive udfert. Med efter-
arets forligsaftaler om en reform af den aktive
beskeeftigelsespolitik er der bl.a. lagt op til bety-
delige forenklinger af de nugaeldende regler for
aktiveringsforleb i private og offentlige virk-
somheder.



