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Flemming Oppfeldt (V):

Nér man lytter til den debat, der allerede har
veeret, forekommer det, at Enhedslistens forslag
i virkeligheden er designet efter det gamle sy-
stem, for den reform, som vi arbejder med nu,
lpser jonogle af de her problemer, og den skel-
ner mellem introduktion, arbejdsprevning og
lentilskud og ordineer anseettelse.

Enhedslisten har fremsat det forslag, at de le-
dige, der har veeret ude af arbejdsmarkedet i en
periode, og som skal arbejdspreves eller ]obtrae—
nes; skal have den samme lan som dem, dereri
beskeeftigelse.

Det er Venstres opfattelse, at Enhedshsten
med dette forslag er helt ude af trit med virke-
lighedens Danmark. Der findes méske nogle &
kommuner, som ikke kan skelne mellem jobtree-
ning og ordineer anszettelse af ledige, og kom-

* muner, som efter Venstres opfattelse misbruger -
denne ordning og lader ledige kontanthjeelps--
modtagere ga i lang tid med at udfere et ordi-.
neert arbejde til en kontanthjeelpsydelse:
o , . K1.15.45

Med dette forslag reekker Enhedslisten disse
kommuner en hjeelpende hind. Hvis forslaget -
gennemfores, far de lovens ord for, at man kan
fastholde kontanthjeelpsmodtagerne i den slags
ordninger, blot man betaler en ydelse, der svarer
til et overenskomstmeessigt niveau.

Venstre ensker at ga en helt anden vej. For det-

forste: Vi ensker, at jobtreening skal veere jobtrae-
ning, det vil sige, at det skal veere nogle ordnin-
ger, sé de, der méske ikke er hundrede procent
til radighed for et normalt arbejdsmarked, kan
treenes til de vilkér og de krav, som geelder pé en
normal arbejdsplads. Begér man en fejl i sddan
en treening, er der rad og tid til, at der kan bacres
over med én, og at man kan leeres op. Man behe-
ver ikke at veere en overenskomstmae551g len -
veerd.

For det andet: Vi gnsker en ]obtraenmg ogen
virksomhedspraktik, som er indrettet med det .
sigte, at man kommer i ordineer beskeeftigelse pa
en normal virksomhed til en normal len. Der..
skal veere tale om kortvarige, maélrettede og vel-
beskrevne forleb, n&r man gér ind i i disse jobtree-
ningsordninger. -

For det tred]e Vi pnsker, at man stlger ilen,
ndr man gar fra offentlig forsergelse til ordineer
anseettelse. Der skal veere en gulerod, ndr man
kommer videre i forlebet. Det méa ikke veere-at-
traktivt at veere i offentlig jobtraening. Det skal -
veere sidan, at man gleeder sig til at kommeien.

normal, ordineer beskaeft1gelse uden for kom-
munens regi. - ~

For det fjerde: Venstre ansker at afmontere
hele den grkeslase projektindustri, hvor de ledi-
ge bliver-tilbudt alt fra psykologikurser til fald-
skeermsudspring, selv om det eneste, de bedet
om, er et egentligt stykke arbejde.- »

Derfor afviser Venstre Enhedslistens forslag. -
Der er i efteraret indgaet et forlig om en ny: be-
skeeftigelsespolitik, som bliver udmentet i disse
maneder, og Enhedslistens forslagvirker som en
stemme fra fortiden, hvor der alené bliver set p4,
hvordan livet er inde i selve beskaeft1gelsesma— '
skinen, frem for at man ser p§, hvordan man kan-
fa de ledige i rlgtlge ]ob :

(Kort bemaerknmg)

Line Barfod (EL):

Hz. Flemming Oppfeldt talte om de fa kommu-
ner, der misbruger ordningerne: Nu satte hr..
Flemming Oppfeldt ikke navn pa kommunerne,
men jeg gar ud fra, at en af de kommuner, hr.
Flemming Oppfeldt sigter til, er Farum Kommu-
ne, som hr. Oppfeldt jo kender fra sit mangedari-
ge virke i byradet, og som i hej grad har mis-
brugt aktiveringsordningerne.

Her kunne man bestemt se, at det var menin-
gen, at folk ikke skulle fole, det var attraktivt at
blive sat i aktivering og blive ved med at veere i
aktivering uden nogen sinde at have udsigt til at”
fa et ordinaert job. Tveertimod flygtede folk ud af
kommunen, men det hjeelper jo ikke, hvis alle
kommuner prover at f& folk til at flygte ud af .
kommunen, for s ender de jo bare et andet sted.

Det ville veere bedre, hvis man satsede p4, at -
folk fik et-almindeligt arbejde, og derfor kan jeg
stadig ikke forstd, hvorfor folk ikke skal have
krav pé at f& overenskomstmeessig len for deres -
arbejde, Vi taler her om almindelige arbejdslese,
hvis eneste problem er, at deikke har et arbejde.
Vi taler ikke om handicappede og andre, der
skal i fleksjob og skanejob, men almindelige ar-
bejdslese, der star hundrede procent til radig-
hed. Hvorfor har de ikke krav pa overenskomst-
mae531g lon? :

(Kort bemaerkning)

Flemming Oppfeldt (V): :

Hvis man er hundrede procent til radlghed for
arbejdsmarkedet, skal man have et job med det
samme ude pé det almindelige arbejdsmarked.
Men hvis man har en erhvervsmeessig heemning
af en eller anden karakter, hvis man ikke har vee-
ret pé arbejdsmarkedet et stykke tid, eller hvis



