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3. Den praktisk gvelseskersel, der gennemfores
pa offentlig vej, som forer til afleeggelse af
den praktiske del af kareprgven til de forskel-
lige kerekortkategorier.

Punkt 1 udger ca. 75 pct. af uddannelserne,
mens de 2 sidstneevnte elementer tilsammen ud-
gor ca. 25 pct. Punkt 1 bestar af en reekke chauf-
forfaglige emner som godsbehandling-, surring
og stuvning, evakueringsevelse, ruteplanlaeg-
ning, takster/zoner /billetmaskiner, transport-
gkonomi, keretojs- og transportpapirer, national
lovgivning, logistik, specialkeretojer og special-
gods, ferstehjeelp, brandveern, keretojets opbyg-
ning og hjeelpeudstyr, ergonomi, sikkerhed,
grundleggende data/informationsteknologi, in-
ternational godstransport, kundeservice m.m.
Punkt 1 kan ikke henferes til selve »karekortud-
dannelsen« i AMU, mens det er tilfeeldet for
punkt 2 og 3.

Principielt vil de private kerelzerere kunne
udbyde savel element 2 og 3, dvs. den teoretiske
og den praktiske del af kerekortuddannelsen.
Det kan give anledning til at pege pa 2 alternatl-
ve muligheder:

— Atelement 2 og 3 fjernes fra de nuveerende
uddannelser i AMU. Samtidig kan det gores
til en adgangsforudseetning for deltagelse i
AMU-uddannelser inden for chaufferomra- -
det, at deltagerneer i besiddelse af det pageel-
dende kerekort, dvs. har gennemfart uddan-
nelse inden for 2 og 3.

. = At »kerekortuddannelsen« bevares som en
del af AMU’s chaufferuddannelser, men kan
f.eks. gennemfores helt eller delvist af de pri-
vate kareleerere, som entreprenerer for de
godkendte institutioner.

For sa vidt angar den ferstneevnte mulighed,
at fjerne »kerekortuddannelsen« fra AMU, vil
jeg godt bemaerke, at der er en tendens til at fo-
kusere pa opnaelse af kerekort som den eneste
forudseetning for at vaere erhvervschauffer. Og
det er ikke rigtigt. Opnaelse af kerekort er en
nedvendig, men langt fra tilstreekkelig forud-
seetning for at veere kvalificeret til at arbejde som
erhvervschauffer.

Branchens arbejdsgiver- og arbe]dstagerorga-
nisationer anser det for at veere nodvendigt for
beskeeftigedeinden for omrédet at gennemga en
egentlig uddannelse svarende til elementerne i
punkt 1. Elementerne omfatter mange flere
aspekter af chauffererhvervet, herunder en mere
omfattende og holdningsbearbejdende uddan-
nelse i f.eks. risikoleere, hvilket har stor feerdsels-

sikkerhedsmzessig betydning. Jeg er enig med
arbejdsmarkedets parter i dette synspunkt.
Malgruppen inden for omradet er karakteri-
seret ved at veere kortuddannet, dvs. med en
kort eller ingen uddannelse efter folkeskolen, og
traditionelt vanskelig at motivere til uddannel-
se. »Korekortdelen« er umiddelbart attraktiv for
malgruppen. Fjernes den, kan det bevirke, at det

- kan blive vanskeligt at motivere malgruppen til

at deltage i en egentlig uddannelse, og en - i for-
hold til den tid der kreeves for »blot« at bestd ke-
repreven — laengerevarende chaufferuddannel-
se.

Ud fra uddannelses- og arbejdsmarkedspoli-
tiske hensyn er det derfor min opfattelse, at dis-
se chaufferuddannelser med »kerekortdelen«
fortsat skal veere en del af AMU konceptet, idet
jeg mener, at-de mange medarbejdere og ledige
med en kort eller ingen uddannelse efter folke-
skolen, skal have mulighed for at erhverve disse
erhvervskvalifikationer hos' AMU, som en hel
eller delvis gratis uddannelse.

Dette synspunkt er ikke til hinder for, at pri-
vate koreleerere, som neevnt ovenfor, i sterre om-
fang kan komine til at operere som entreprene-
rer for AMU-centrene for sa vidt angar den teo-
retiske og praktiske del af »kerekortdelen« i for-
bindelse med chaufferuddannelserne. Jeg kan
her henvise til, at Folketinget for tiden behand-
ler to lovforslag — 173 og L74 — som ogsa bergrer
denne mulighed.

Med udliciteringsbestemmelserne i disse lov-
forslag indferes et nyt princip, som efter regerin-
gens opfattelse ber afpreves i uddannelsessyste-
met. Det er regeringens politik, at der bat skabes
bedre mulighed for, at private kan medvirke ved
levering af offentlige serviceydelser. Malet er
mere velfungerende markeder og dermed hgjere
kvalitet og mere effektiv brug af uddannelser.

Saledes overvejes detallerede, hvordan ele-
menter i en reekke konkrete uddannelser, der le-
der frem til kerekortserhvervelse, kan udhate—
res til private kereskoler.

Sterre udliciteringstiltag inden for AMU vil
forudseette et analyse- og udredningsarbejde for
at afklare fordele og ulemper. Der er en raekke
modsatrettede hensyn, som skal afvejes ideen-
kelte tilfaelde. Det skal saledes péses, at udlicite-
rmg som felge af en pligtmeessig udbudsforret-
ning ikke vil underminere institutionernes sko-
nomiske forudsaetnmger for deres samlede ud-
bud.



