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Figur 4.2 Gennemsnitlige byrder pr. medarbejder fordelt på virksomhedens størrelse 

Note: Gennemsnitlige administrative byrder pr. medarbejder. Indeks 100 = gennemsnit. 

Kontoruddannelse og erfaring giver færre byrder 
Faktorer som uddannelse, erfaring og it-kund- 
skaber hos den eller de administrative medar- 
bejdere har også stor betydning for, i hvor høj 
grad virksomhederne er bebyrdede. Hvis den 
eller de ansatte, som løser de administrative op- 

gaver, har en relevant kontoruddannelse, har er- 
fa ring med kontorarbejde og med it og internet 
betyder det, at virksomheden oplever færre byr- 
der end en tilsvarende virksomhed, hvor det ad- 
ministrative personale ikke har relevant uddan- 
nelse eller erfaring, jf. figur 4.3.1 

Figur 4.3 Uddannelse, erfaring og it-kundskabers betydning for byrdernes størrelse 


