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2.3 Udfordringer for det danske vidensystem

Det danske vidensystem er grundleeggende i
god form, men.en aktiv, fornuftig og rettidig
handtering af en reekke udfordrmger kan gore
det endnu bedre. :

Udfordringerne - i korte traek

- Heeve uddannelsesniveauet generelt og re-
kruttere hejtkvalificerede videnarbejdere til
béde private Vlrksomheder og v1den1nst1tu~
tioner.

— Ruste danske virksomheder og Vldemnstltu-
tioner til et globalt videnmarked med oget
konkurrence om mvestermger og v1denar—
bejde.

— Skabe bedre veaekstbetingelser for v1denbase-

“ret produktion.
- '@ge investeringernei viden.
— Omseette den danske it-anvendelse til oget
~effektivitet, produkt1v1tet og konkurrence—
: kraft

Et bedre samspil og konkret samdrbejde mellem
virksomheder og videninstitutioner er et meget
vaesenthgt omdrejningspunkt i bestraebelserne
pé at imedegé udfordringerne. Der er samtidig
tale om langsigtede udfordringer, som ikke la-
der sig lose med en enkelt fmanslov eller en en-
kelt V1denstrateg1 i

KAPITEL 3 - REGERINGENS VIDENPAKKE -
REFORMER 0G INITIATI VER '

3.1 De forste skridt

Regeringen har via en raekke reformer og initia-
tiver taget de forste skridt mod et styrket viden-
system. Indledningsvist blev det politiske an-
svar for universiteterne, forsknings- og innova-
tlonspohtlkken og it- og teleomradet samlet un-
der én hat med etableringen af Ministeriet for
Videnskab, Teknologi og Udvikling for godt et
ar siden. Malet er at koncentrere kreefterne og
skabe bedre sammenhzeng mellem en raekke af
de omréder, der danner fundament for viden-
samfundet.

Videnstrategien fokuserer ‘pé 6 omrader, som
skal fremme en positiv udvikling af det danske
vidensystem. Gode resultater inden for disse
omrader vil styrke det danske vidensystems po-
sition som et af verdens mest velfungerende og
konkurrencedygtige. Det drejer sig om:

1. Reformer i videninstitutioner

2. Kompetencer og menneskelige ressourcer

3. Sammenhzeng i bevillinger og raddgivning

4. Samspillet mellem videninstitutioner og er-
hverv

5. 'Kommeraahsermg af forskmngsresultater

6. It- og telekommunikation.

Den samlede videnpakke indeholder en rack-
ke aktuelle reformer og andre sterre politiske
projekter, som blev sat i gang i 2002. Pakken er
udtryk for en investering i Danmarks fremtid.
Der er tale om forste etape i et sejt treek, som re-
geringen vil fastholde i de kommende 4r.

3.2 Indsatsomeider

Indsatsomrade 1: Reformer i videninstitutio-
ner o ) :

Videninstitutionerne og uddannelsessystemet
skal frembrlnge og sprede viden og tilbyde ud-
dannelser af hej kvalitet og pa et hejt fagligt ni-
veau. Herudover skal danske videninstitutioner
i stigende grad &bne sig mod samfundet — natio-
nalt og internationalt. Strukturreformerne i de

offentlige videninstitutioner skal understette re-

geringens enske om hgj kvalitet og effektivitet,
forbedret arbejdsdeling og aget videnspredning
i det danske V1densystem v

Reformer, _der Qtyrker omrédet:
Universitetsreformen. Der blev indgaet forlig om
universitetsreformen den 11. oktober 2002 mel-
lem regeringspartierne, Kristeligt Folkeparti og
Socialdemokratiet. Malet er at styrke universite-
ternes ledelse og &bne yderligere for repraesen—
tanter uden for universitetsverdenen, s vi sik-
rer et teettere samspil mellem universiteterne og
det omgivende samfund om forskmng og forsk-
ningsbaseret uddannelse, herunder efter- og vi-
dereuddannelse af hej international kvalitet.
Desuden er universiteternes forphgtelse til vi-
densudvekshng og teknologioverforsel til det
omgivende samfund blevet praeciseret. Det ind-
befatter ogsd universiteternes forpligtelse til at
indga aftaler om forskningstilknytning med an-
dre v1deregaende uddannelsesinstitutioner. Re-
geringen vil give universiteterne friere ramme-
betingelser for at bedrive forskning og uddan-
nelse og samarbejde med det omgivende sam-
fund. Friheden skal sikres via selveje og sikaldte
2. generations udviklingskontrakter. Reformen
seetter desuden fokus pa en styrket ledelse, som
kan prioritere fagligt og strategisk og sikre, at




