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sen henhører under Statens Luftfartsvæsen un- 
der Trafikministeriet. 

Jeg henviser i øvrigt til min besvarelse af > 
S 1518. I '' I . I 

Spm. nr. S 1524 

Til undervisningsministeren (23/1 03) af: 
Colette L. Brix (DF): 
»Hvornår vil ministeren stoppe et så voldsomt 
ressourcespild på den overflødige pilotuddan- 
nelse, som Luftfartsskolen udbyder som ind- 
tægtsdækket virksomhed?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 1518. 

Svar (4/2 03) 

Undervisningsministeren (Ulla Tørnæs): 
Jeg henviser til min besvarelse af S 1518. 

Spm. nr. S 1525 

Til undervisningsministeren (23/1 03) af: 
Colette L. Brix (DF): 
»Finder ministeren det samfundsøkonomisk og 
etisk korrekt, at piloteleverne på Luftfartsskolen 
uddannes til arbejdsløshed, når piloteleverne til- 
lige selv betaler 650.000 kr. for deres uddannel- 
se, og skatteyderne derudover betaler for et 
driftsunderskud i år 2001 på godt 12 mio. kr.?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 1518. 

Svar (4/2 03) 

Undervisningsministeren (Ulla Tørnæs): 
Jeg henviser til min besvarelse af S 1518 og 
S 1523. 

Spm. nr. S 1577 

Til beskæftigelsesministeren (24/1 03) af: 
Colette L. Brix (DF): 
»Har ministeren planer om at revidere arbejds- 
miljøloven i relation til spørgsmålet om objektivt 
ansvar ved en arbejdsulykke, hvor en erhvervs- 
drivende, som lovgivningen er indrettet nu, kan 
dømmes på trods af, at den ulykkesramte selv 
bærer skylden for det indtrufne uheld?« 

Begrundelse 

Spørgeren henviser til omtale i dagspressen den 
22. januar 2003, hvoraf det fremgår, at direktøren 
for det århusianske firma »Eliza Chokolade« er 
idømt en bøde på 25.000 kr. i landsretten på 
trods af, at den skadesramte har erkendt at have 
tilsidesat de instrukser, som virksomheden har 
givet ham i relation til sikkerhed i forhold til 
virksomhedens maskiner. 

Svar (3/2 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Som begrundelse for spørgsmålet henvises til 
omtale i dagspressen af en straffesag, hvor di- 
rektøren i en navngiven virksomhed i Århus er 
blevet idømt en bøde på kr. 25.000 på trods af, at 
den tilskadekomne ansatte havde erkendt at 
have tilsidesat de instrukser, som virksomheden 
havde givet ham i relation til sikkerhed i forhold 
til virksomhedens maskiner. 

For arbejdsmiljøområdet gælder, at arbejdsgi- 
veren har hovedansvaret for lovens overholdel- 
se, og dermed straffes, hvis der i virksomheden 
ved uagtsomhed eller forsæt begås grove over- 
trædelser af klare og velkendte regler, hvor risi- 
koen for ulykke eller arbejdsbetinget lidelse er 
dokumenteret. 

Det strafferetlige ansvar for arbejdsgiveren 
fremgår nærmere af straffelovens bestemmelser 


