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Torsdag den 27. februar 2003 (B 82)

Men vi kan heller ikke fra Folketingets side
gé ud og sige, at foraeldre skal have 1 ars fuld
lon, ellers kan vi ikke forvente, at kvinder vil
fade bern. Det er ikke det rigtige at sige til forzel-
drene, og det er heller ikke det, foraeldrene on-

sker. Foreeldrene onsker, at de far noget opbak- -

ning i den periode, de skal have barnene.
Vi skal passe p4, at vi ikke laver noget, som vi
ikke kan overskue.

Forste naestformand (Svend Auken):

S3 er der tre, der har bedt om ordet. Det fru Per-
nille Rosenkrantz-Theil, som den forste, hr.
Aage Frandsen som den anden og fru Elisabeth
Arnold som den tredje.

(Kort bemeerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Til det her med, at det skal veere op til arbejds-
markedets parter at forhandle det her igennem,
vil jeg for det forste gerne sige, at vi aldrig no-
gen sinde bare tilneermelsesvis havde féet lige-
lon i det her land, hvis det ikke var, fordi der var
blevet lavet en lovgivning. Det har vi fortsat ik-
ke, der er fortsat en lonforskel pa 12 pct. mellem
kvinder og meend.

Det, at vi har lovgivning, ger, at vi kan slé ar-
bejdsgiverne oven i hovedet for at serge for at fa
bragt de forhold i orden. Hvis vi ikke havde den
lovgivning, havde vi ikke den mulighed. Sa lov-
givning er helt nodvendig. ’

54 vil jeg for det andet sige, at grunden til, at
det skal veere en central fond - alisa ikke en
branchebestemt eller en fagforeningsbestemt
fond, men en central fond —jo netop er, at nogle
fag har flere kvinder og derfor sterre udgifter i
forbindelse med barselorlov end andre.

Det kan ikke veere rigtigt, at de store kvinde-
fag skal veere dem, der betaler prisen for, at der
bliver fodt bern i det her samfund. Det skal ger-
ne veere noget, man deler, og derfor skal det
vaere en central fond. Vi ved jo, at de forste for-
bund, der faktisk fik gode barselorlovsregler,
sjovt nok var de forbund, Dansk Metal, Dansk
El-Forbund osv., som stort set ikke har nogen
kvinder.

"Det er jo en utrolig billig lesning for dem at
komme op med de gode forslag, hvorimod det
for de forbund, som faktisk har mange kvinder,
straks bliver sveerere, fordi det er utrolig dyrt.
Derfor bliver arbejdsgiverne selvfelgelig mere
tilbgjelige til ikke at ville gennemfare de ting.

(Kort bemaerkning).
Aage Frandsen (SF):
Hr. Bent Bogsted siger, at det ma veere op til or-
ganisationerne, og han siger yderligere, at man
ikke rigtig har set nogen virkninger endnu.

Men er det ikke allerede sddan i dag med de
geeldende ordninger, at det er kvinderne, som
forst og fremmest tager barsel, og dermed.ogsé
kvinderne, der forst og fremmest baerer byrden i
forhold til at veere pa arbejdsmarkedet og fa de
goder, som er pa arbejdsmarkedet?
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Det vil sige, at det ikke er nedvendigt at af-
vente underspggelser, for vi kender allerede vir-
keligheden i dag. Derfor vil jeg sperge hr. Bent
Bogsted: Er det sddan, at uanset hvad resultater-
ne viser — der er masser af resultater allerede pé
det geeldende grundlag — er Dansk Folkeparti li-
geglad med det? Er det det, som er tilfeeldet,
o0gsa fordi man har aftalen med regeringen og s
i gvrigt er ligeglad med, om det er kvinderne,
der kommer i klemme med det her rent gkono-
misk?

(Kort bemeerkning).

Elisabeth Arnold (RV):

Min sidste korte bemeerkning til hx. Bent Bog-
sted vil jeg bruge pé at kommentere hr. Bent
Bogsteds bemeerkning om, at det jo ikke var sta-
tens opgave at stotte, at folk fik bern, men at for-
aldrene enskede opbakning. Det var det udtryk,
hr. Bent Bogsted anvendte.

Jamen det er preecis det, som forslaget om en
barselfond gar ud pé; det er at give foreeldrene
den opbakning, der betyder, at de ikke skal vaere
nervese for, at deres arbejdsgiver kommer ud i
vanskeligheder, fordi de ansatte skal have bar-
selorlov. Iseer pé en lille virksomhed betyder det
jo, hvis en nybagt mor gar pé barselorlov - og
det er sddan set, uanset om det er en mor eller en
far — at der skal anseettes en vikar, for man kan
ikke undveere den ene arbejdskraft, hvis det er
en virksomhed kun med tre ansatte; sa skal man
anseette en vikar, men en vikar koster mere end
den faste arbejdstager.

Sa det her er en made at fordele byrden pa.
Alle de, der ikke far born, skal veere med til at
betale for dem, der f&r bern og dermed er med
til at holde samfundet i gang. Sa det er en solida-
ritetserkleering til de foraeldre, der ensker at f&
bern. Derfor er det feellesskabets opgave at ser-
ge for, at det kan lade sig gore.



