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Skriftligt besvarede spargsmél

punktet 1. januar fremover ingen vurderings-
maeessig betydning. Da der for de feerdiggjorte
nybygninger i denne periode ikke var nogen
vurdering pr. 1. oktober at sammenligne med,
valgtes det ogsa at lade disse ejendomme folge
de regler, der er geeldende for nybygninger, der
er feerdiggjort i perioden 1. oktober 2002 til 30.
september 2003. Derved sikredes ogsé, at aen-
dringen af vurderingsterminen ikke kunne fa -
skeerpende virkning.

Ejendomme med nybygninger, der er feerdig-
gjort i perioden 2. januar til 30. september 2002 -
skal ikke betale ejendomsvaerdiskat i 2002 og
2003. Det svarer til princippet i den hidtidige pe-
riodiséring suppleret med den nye Vurdermgs—
termin. '
~ Med hensyn til provenuvirkningen, s er der

dels tale om et engangsprovenutab i 2003 vedre-
rende de ejendomme, der som neevnt i spergs-
malet er opfert i perioden mellem 1. januar 2002
og frem til 1. oktober 2002, dels et arligt prove-
nutab vedrerende e]endomme der opferes i 4.
kvartal.

Med stor usikkerhed er tallene skonnet til
henholdsvis 30 og 10 mill. kr.

Disse specifikke provenuvirkninger fremgik
beklageligvis ikke af bemeerkningerne til de stil-
lede sendringsforslag til lovforslag . 292 af 15.
maj 2002. Ved budgettermgen af ejendomsveer-
diskatteprovenuet pa finansloven for 2003 er der
naturligvis taget hensyn til konsekvenserne af
den-eéendrede vurderingstermin.

Loveendringen har ikke medfert aendrmger af
ejendomsveerdiskatteprovenuet for 2002.

Spm. nr. § 1675

Til ministeren for ligestilling (29/1 03) af:
Morten Homann (SF):

»Hvad er arsagen til, at ministeren endnu 1kke
har udmentet ligestillingslovens § 3, stk. 2, og
hvilke tiltag péteenker ministeren seerligt med -
henblik pé dlspensatlone1 til forskningsinstituti-
oners forsgg pa at skabe storre k;ansmaess1g lige-
stllhng?«

Svar (7/2 03) .

Ministeren for ligestilling (Henriette Kjeer):
Efter ligestillingslovens § 3, stk. 1, kan ressortmi-
nisteren tillade foranstaltninger til fremme af li-
gestilling, der har til formadl at forebygge eller
opveje forskelsbehandling pa grund af ken.
Ministeren for Videnskab, Teknologi og Ud-
vikling kan derfor allerede nu gennemfere for-
sog pa at skabe ligestilling inden for forsknings-
institutionerne. Ministeriet har oplyst, at dette er

-sket i to tilfeelde:

Statens Sundhedsvidenskabelige Forsknings-
rdd har fiet tilladelse til at besaette et forsknings-
professorat med én person af det underrepree-
senterede ken inden for rammerne af lov om li-
gebehandling af meend og kvinder. Det betyder,
at ved bedemmelsen af ansegninger vil anseg-
ninger fra kvinder blive foretrukket, nar der ud
fra en konkret vurdering af ansggningerne er
tale om lige kvalifikationer. '

Statens Humanistiske Forskningsrdd har faet
tilladelse til at opsla forskningsprofessorater, der
under visse omsteendigheder kan besaettes med
kvinder. Det forudseettes, at der foretages en
konkret vurdering af alle ansggninger, siledes at
det sikres, at-der ses bort fra kvindelige ansege-
re, hvis der er mandlige ansegere, som er bedre
kvalificerede efter en konkret vurdering af alle
kriterier. Det forudsaettes, at der inden for det
pageeldende fag er en markant underrepraesen—
tation af kvinder.

Efter § 3, stk. 2, kan ministeren for 11gest1111ng
fastseette regler for, i hvilke tilfeelde der kan
ivaerkseettes foranstaltninger til fremme af lige-
stilling uden tilladelse efter stk. 1. Jeg har lige-
som min forgeenger som ligestillingsminister
valgt at se tiden an, inden denne bemyndigelse
udnyttes. Jeg er imidlertid i feerd med at under-
soge praksis pa omradet neermere, og pa den
baggrund vil jeg tage stilling til, hvordan be-
stemmelsen skal udmentes. Dette skal naturlig-
vis ses i sammenhzeng med en vurdermg af be-
hovet for gvrige initiativer. -

Jeg kan i ovrigt oplyse, at kvinder i politik og
ledelse forventes at blive et af hovedindsatsom-
rdderne for arbejdet i ligestillingsafdelingen i
det kommende &r. Bestreebelserne pa at sikre en
mere hgehg repraesentation mellem kvinder og
meend pa forskellige omrader vil 1ndga idette
arbejde. -



