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Skriftlig redegørelse 

(Redegørelsen er optrykt i den ordlyd, hvor i den 
er modtaget) 

Redegørelse af 28. februar 2003 for ligestilling 
2002 og perspektiv- og handlingsplan for lige- 
stilling 2003. 
(Redegørelse nr. R 8). 홢 

Ministeren for ligestilling (Henriette Kjær): 

FORORD 

Kort fortalt handler ligestillingsarbejdet om af 
skabe rammerne for, at kvinder og mænd, piger 
og drenge frit kan leve det gode liv. 

Den enkelte kvinde og mand har sine egne 
forudsætninger, ønsker og behov, og sin egen 
definition af »det gode liv«. Derfor skal en mo- 
derne ligestillingspolitik efter min opfattelse fo- 
kusere på menneskers forskellighed, på deres 1 
potentialer og ressourcer og ikke kun på barrie- 
rer og begrænsninger. Det gælder uanset om vi 
diskuterer kvinder i topledelse, integration af 
kvindelige indvandrere eller mænd som fædre. 
Og det kræver en del bevågenhed både fra rege- 
ringen, virksomhederne, organisationerne, sko- 
lerne og familierne. 

Sidste år satte regeringen en lang række initi- 
ativer i gang og udpegede nogle særlige indsats- 
områder. En del af disse områder kræver en fler- 
årig indsats, og dem vil vi arbejde videre med. 
Det drejer sig især om bekæmpelse af vold mod 
kvinder og handel med mennesker, om at indar- 
bejde ligestilling i den offentlige sektors kerne- 
ydelser og at arbejde for ligeløn og et sammen- 
hængende familieliv og arbejdsliv. 

Men samtidig er der også nye temaer, som . 
trænger til ekstra fokus; Fælles for prioriterin- 
gerne i 2003 er, at uanset om vi taler om ledelse, 
sundhed, ungdomskultur eller integration, er 
køn, fleksibilitet, selvbestemmelse og lige valg- 
muligheder centrale elementer. Det er desuden 
alle temaer, der har indflydelse på den enkeltes 
mulighed for at leve et godt og ligestillet liv. 

Redegørelsen viser, hvor langt vier kommet 
med ligestillingsindsatsen i 2002. Der er mange 
gode resultater, men også dokumentation for, at 
vi står over for nye udfordringer. Derfor lægger 
perspektiv- og handlingsplanen op til en række 
konkrete initiativer, der løber af stabelen i år, og 

som også kommer til at sætte sit præg på lige- 
stillingsarbejdet de kommende år. 

INDSATSOMRÅDER 

Særlige indsatsområder for 2003: 
-  Målrettet integration i et kønsperspektiv 
-  Lighed i ledelse, politik og forskning 
-  Ungdomskultur og moderne kønsroller 
-  Sundhed for kvinder og mænd 

Den flerårige indsats: 
-  Bekæmpelse af vold mod kvinder 
-  Stop handel med mennesker 
-  Mainstreaming -  en effektiv strategi for lige- 

stilling 
-  Ligestilling på arbejdsmarkedet 

, Fremtidige prioriteringer: 
-  Fokus på mænd og ligestilling 
-  En aktiv alderdom for kvinder og mænd 

REGERINGENS LIGESTILLINGSPOLITISKE 
MÅLSÆTNING 

Regeringen ønsker at skabe lige muligheder 
for kvinder og mænd. Målet er, at kvinder og 
mænd opfattes som ligeværdige Og får lige inu- 
ligheder for at vælge. Regeringen vil derfor ar- 
bejde for at nedbryde de barrierer, der forhin- 
drer den enkelte kvinde og mand i at leve det 
liv, de ønsker. Regeringen ønsker respekt for 
forskellighed og respekt for det enkelte menne- 
skes personlige valg. Ligestilling er en væsent- 
lig del af det danske demokrati. 

Det enkelte menneske i centrum : 
I det aktive ligestillingsarbejde er den enkelte 
person i centrum. Kvinder er ikke ens, og mænd 
er ikke ens. Derfor kræver det forskellige indsat- 
ser og initiativer at sikre det enkelte menneske 
muligheden for at vælge det liv, de ønsker. 

Med udgangspunkt i kvinders og mænds for- 
skellige behov, forudsætninger og ønsker skal li- 
gestillingsarbejdet være med til at give rammer 
for »dét gode liv«. For eksempel kan en længere 
og mere fleksibel orlov være med til at give fa- 
milierne bedre mulighed for at få familielivet og, 
arbejdslivet til at hænge sammen, og for at både 
kvinder og mænd kan få glæde af orlovsmulig- 
hederne. 


