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-  Fremsættelse af forslag til ændring af service- 
loven for at indskrive en særlig bestemmelse 
om krisecentre 

-  Landsdækkende kampagne på den interna- 
tionale »Vold mod kvinder-dag« den 25. no- 
vember 

-  Etablering af netværk for voldsramte kvinder 
-  Undersøgelse af undervisning om vold mod 

kvinder på uddannelsesinstitutioner 

S top handel med mennesker 
De seneste år er et stigende antal af især østeuro- 
pæiske kvinder kommet til Vesteuropa og er 
havnet i prostitution og anden form for sexindu- 
stri. En stor andel af disse kvinder er ofre for 
handel med kvinder og dermed en del af en om- 
fattende og organiseret kriminalitet. 

Regeringen iværksatte den 2. december 2002 
en handlingsplan med en tre-strenget strategi, 
der omfatter 1) retsforfølgelse af de kriminelle 
bagmænd, 2) forebyggelse af menneskehandel 
og 3) støtte til ofrene. Initiativerne i handlings- 
planen er flerårige, men der kommer for alvor 
skub i arbejdet i 2003. Partierne bag satspuljefor- 
liget var enige om at støtte arbejdet. 

Målet er konkret at begrænse antallet af kvin- 
der, der bliver handlet til Danmark. Det omfatter 
både nationalt og internationalt arbejde, ikke 
mindst i relation til kvinders situation i de nye 
EU-lande. 

Regeringens initiativer i 2003: 
-  Etablering af værested for ofre for kvindehan- 

del 
-  Opsøgende gade-teams/kulturformidlere 
-  Udarbejdelse af skriftligt informationsmateri- 

ale til ofre for kvindehandel 
-  Udvikling af netværk i afsenderlande for at 

styrke repatrieringen af hjemsendte ofre og 
forebygge handel med mennesker 

Mainstreaming -  én effektiv strategi f o  ligestilling 
Ligestillingsloven siger det ganske klart: Alle of- 
fentlige myndigheder skal arbejde for ligestil- 
ling og indarbejde ligestilling i al planlægning 
og forvaltning. Men i det kort formulerede krav 
ligger et langt sejt arbejde med at udvikle nye 
redskaber og metoder i ligestillingsarbejdet. 
Nye aktører, der ikke tidligere har arbejdet med 
ligestilling skal nu professionelt og synligt inte- 
grere en køns- og ligestillingsvinkel i deres ar- 
bejde. 

Mainstreaming som strategi tjener et dobbelt 
formål, nemlig at fremme ligestilling inden for 

de enkelte kerneområder og at medvirke til en 
bedre kvalitet i de offentlige ydelser til borgerne. 

Alle ministerier deltager i mainstreamingar- 
bejdet, hvor topchefer koordinerer arbejdet i en 
styregruppe og et netværk står for konkrete pro- 
jekter og uddannelse i den nye strategi. Der lig- 
ger nu en stor udfordring i også at udbrede erfa- 
ringerne og strategien i kommunerne.. 

Regeringens initiativer i 2003: 
-  Udvikling af et digitalt værktøj til indberet- 

ning og benchmarking af ligestilling i stat, 
amt og kommune 

-  Etablering af arbejdsgrupper om kønsmain- 
streaming af budgetter, kampagner og data 

-  Kompetenceudvikling for sagsbehandlere i. 
ministerierne i forhold til ligestillingsvurde- 
ring af fx lovforslag og budgetter 

-  Kønsmainstreaming af den nationale hand- 
lingsplan for bekæmpelse af fattigdom og so- 
cial udstødelse . 

Ligestilling på arbejdsmarkedet 
Kvinders og mænds stilling på arbejdsmarkedet 
er karakteriseret ved, at både kvinders og 
mænds erhvervsfrekvens er høj og for kvinders 
vedkommende den højeste i EU. Men der består 
stadig en række ubalancer, som giver anledning 
til fortsat indsats. I disse år koncentrerer indsat- 
sen sig om ligeløn, det kønsopdelte arbejdsmar- 
ked og sammenhængen mellem arbejdsliv og fa- 
milieliv. Disse tre indsatsområder er indbyrdes 
forbundne, idet det kønsopdelte arbejdsmarked 
er en af hovedforklaringerne på lønforskellene 
mellem kvinder og mænd. 

Arbejdsmarkedets parter har fået til opgave 
at sørge for overblik over ligelønsproblemerne i 
Danmark, og regeringen vil følge udviklingen af 
ligelønstatistikker meget nøje, da det er vigtigt 
for at sikre ligeløn. 

12002 tog regeringen en række initiativer, der 
giver kvinder og mærid mere fleksible mulighe- 
der for at kombinere arbejdsliv og familieliv i 
forbindelse med barsel, deltid og tilskud til pas- 
nings af egne børn. Det er afgørende at følge dis- 
se initiativer set i et ligestillingsperspektiv for at 
finde ud af, om der er behov for yderligere initi- 
ativer på området i 2004 og de følgende år. 

Regeringens initiativer: 
-  Arbejdsgruppe om fælles nordisk ligelønssta- 

tistik 


