
Skriftligt besvarede spørgsmål 5959 
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Spm. nr. S 2053 

Til integrationsministeren (19/2 03) af: 
Thomas Adelskov (S): 
»Hvilke tiltag vil ministeren iværksætte for at 
sikre, at jobkortordningen ikke bliver brugt til at 
importere billig arbejdskraft udefra, som kan 
fungere som løntrykkere på områder, hvor der 
er dansk arbejdsløshed?« 

Begrundelse 

Spørgeren er bekymret for, om jobkor tordningen 
bliver misbrugt til at importere IT-folk uden 
særlige kvalifikationer, som kan arbejde til en la- 
vere løn end danske IT-folk. Jobkortordningen 
blev indført for at forhindre flaskehalse og gøre 
det muligt for danske virksomheder at ansætte 
folk udefra, der havde særlige kompetencer, - 
som man ikke kunne finde i Danmark. 

Jobkortordningen skal ikke medføre, at ar- 
bejdsgivere importerer udenlandsk arbejdskraft, 
der arbejder til en lavere løn, mens danskere 
med præcis de samme kvalifikationer går ar- 
bejdsløse. Hvis det er korrekt, at jobkortordnin- 
gen'bliver misbrugt, betyder det både højere ar- 
bejdsløshed i en branche, hvor arbejdsløsheden i 
forvejen er høj, og risiko for løntrykkeri. 

Spørgeren er især bekymret over oplysninger 
i en artikel i Cómp'uterworld on-line fra den 14. 
februar 2003, hvor man kan læse, at der bliver 
importeret IT-folk uden anden uddannelse end 
en studentereksamen, og at de kvalificerede 
folk, der kommer til Danmark på jobkortord- 
ningen, nogen gange bliver groft underbetalt. 

Spørgeren er endvidere utilfreds med oplys- 
ninger fra samme artikel, der siger, at Udlæn- 
dingestyrelsen blåstempler IT-ansættelser på vil- 
kår, der ligger langt under, hvad der er normalt 
på det danske arbejdsmarked. 

Svar (28/2 03) 

Integrationsministeren (Bertèl Haarder): 
Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 1, kan der gi- 
ves opholds- og arbejdstilladelse til en udlæn- 
ding, hvis væsentlige beskæftigelsesmæssige el- 
ler erhvervsmæssige hensyn taler for at imøde-' 
komme ansøgningen, herunder hvis udlændin- 
gen kan få ansættelse inden for et fagområde, 
hvor der er mangel på særlig kvalificeret ar- 
bejdskraft (jobkort-ordningen). 

Ordningen indebærer, at udlændinge, som 
har fået arbejde inden for et beskæftigelsesområ- 
de, hvor der er mangel på særlig kvalificeret ar- 
bejdskraft -  for tiden IT-specialister, ingeniører, 
videnarbejdere inden for naturvidenskab og tek- 
nologi, læger og sygeplejersker -  umiddelbart ; 
vil kunne få opholds- og arbejdstilladelse, så- 
fremt udlændingen er i besiddelse af et konkret 
jobtilbud, og løn- og ansættelsesforhold er sæd- 
vanlige efter danske forhold. Ved udlændinge- 
myndighedernes vurdering af løn- og ansættel- 
sesforhold tages der udgangspunkt i gældende 
overenskomster eller andre lønsatser. 

Udlændingestyrelsen underretter hvert kvar- 
tal de relevante lønmodtager- og arbejdsgiveror- 
ganisationer om antallet af meddelte opholds- 
og arbejdstilladelser inden for jobkort-ordnin- 
gen, de enkelte udlændinges aflønning, stil- 
lingsbetegnelse og uddannelsesmæssige bag- 
grund. Udlændingestyrelsen har ikke i. den an- 
ledning modtaget henvendelser -  herunder om 
at der skulle være givet tilladelser til personer 
uden de rette uddannelsesmæssige kvalifikatio- 
ner eller til en ringere løn end sædvanligt efter 
danske forhold -  fra de relevante lønmodtager- 
eller arbejdsgiverorganisationer. På IT-området 
har således hverken PROSA eller Ingeniørfor- 
eningen i Danmark rettet henvendelse til Ud- 
lændingestyrelsen i anledning af de modtagede 
kvartalsoversigter. 

Udviklingen inden for de beskæftigelsesom- 
råder, der er .omfattet af jobkort-ordningen, vur- 
deres imidlertid løbende af udlændingemyndig- 
hederne. Udlændingestyrelsen planlægger såle- 
des i foråret 2003 at afholde et møde med delta- 
gelse af lønmodtager- og arbejdsgiverorganisa- . 
tioner på IT-området med henblik på at evaluere 
ordningen vedrørende IT-specialister. 

Jeg finder på denne baggrund ikke grundlag 
for at iværksætte yderligere tiltag i relation til 
jobkort-ordningen. 


