Skriftligt besvarede spergsmal

5981

Svar (3/3 03)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg har pa baggrund af spergsmélet indhentet
en redegorelse fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. Ax-
bejdsmarkedsstyrelsen oplyser, at det ikke er
muligt at foretage den enskede opdeling i for-
hold til AF Storkebenhavns undersggelse, da
det register, som denne undersogelse bygger pa,
ikke indeholder de Qnskede oplysninger.

Den undersxagelse , der refereres til i svar pa .

spergsmél S 1701 kan derimod opgeres pa ande-

len af beskeeftigede personer og pa de ydelser,
der enskes svar pa.

Ifelge denne undersegelse var knap halvde-
len kommet i ordineer beskeeftigelse et ar efter, at
de deltog i offentlig jobtreening, og ca. 60 % var
kommet i beskeeftigelse et ar efter, at de deltog i
privat jobtreening.

Personer, der et ar tidligere deltog i offentlig
eller privat jobtraening, var i juni méned 2002
fordelt saledes pa beskaeftlgede ogde forskelhge
ydelsesformer:

Offentlig

Fordeling pa ydelsestyper et ar efter de interviewede personer Privat
deltog i offentlig eller privat jobtraning (juni maned 2002) jobtraening | jobtrening

Personer i beskeeftigelse 46% 59%
Personer pa dagpenge, bernepasningsorlov, revalidering, sygedag- 51% 40%
penge, feriedagpenge eller i aktlvermg i AF eller kommunen (inkl. ser-
vicejob).
Personer pa overgangsydelse, efterlen, fertidspension, barselspenge, 3% - 1%
folkepension eller udvandrede og dede. :
Personer pa SU, VUS, SVU, VEU 0% - 0%

Det skal bemeerkes, at personer i beskeeftigelse

i registeroplysningerne defineres som alle, der
ikke modtager offentlig forsergelse. Dette bety-
der, at personer som ikke modtager en offentlig
ydelse, men som heller ikke er i beskeeftigelse,
teelles med i denne gruppe. Undersggelser! vi-
ser imidlertid, at denne gruppe udger en ubety-
delig andel (0,5 %) af personer som registreres
som beskeeftigede. '

~Spm. nr. S 2153

Til beskeeftigelsesministeren (21/2 03) af:

Line Barfod (EL):

»Vil ministeren redegpre for, hvorfor man i ar-
bejdsmarkedssystemet ikke vurderer »jobeffekt«
ved at undersege om ledige, der har deltaget i
aktivering, rent faktisk fér ordinaert arbejde?«

1 »Uddannelsesindsatsen i aktivperioden 2001«, Ar-

bejdsmarkedsstyrelsen, oktober 2002

Svar (3/3 03)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hijort Frede-
riksen):
Jeg har pa baggrund af spergsmalet indhentet
en redeggrelse fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen oplyser, at man i arbejds-
markedssystemet normalt opererer med en sa-
kaldt »integrationseffekt«, som bade omfatter le-
dige, der er kommet i ordinzer beskeeftigelse, og
ledige der er kommet i ordinser uddannelse.
Begge former for integration anses som vaesent-
lige og enskelige effekter af indsatsen. ‘

Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyser endvidere,
at der opgeres specifikke jobeffekter, altsd un-
dersggelser som alene ser pa om ledige, der har
deltaget i aktivering, opnar ordinert arbejde.

Jobeffekter opgeres ud fra to forskellige me-
toder, som indbyzrdes er suppléerende.

Den ene metode opger andelen af aktlverede,

. som efter en given periode - typisk et halvt eller

et helt ar efter deltagelse i en aktivering - er
kommet i beskeeftigelse.



