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Skriftligt besvarede spergsmal

2000. Radet spgte siledes om dispensation fra li-
gestillingsloven til at opsla et forskningsrads-
professorat til beseettelse med en person fra det
underrepraesenterede ken. Her blev der givet
dispensation under forudseetning af, at stillings-
beszettelsen baseres pa positiv seerbehandling
inden for rammerne af lov om ligebehandling af
kvinder og meend séledes, at ansefgnmger fra
kvinder bliver foretrukket, nér der ud fra en
konkret vurdering af ansggningerne er tale om
lige kvalifikationer.

Den anden dispensation er givet den20. decem-
ber 2002 til Statens Humanistiske Forskningsrad
til opslag af forskningsprofessorater, der under
visse omsteendigheder kan beszettes med kvin-
der. Her blev der givet dispensation under-for-
udseetning af, at der foretages en konkret vurde-
ring af alle ansegninger séledes, at der ses bort
fra kvindelige ansegere, hvis der er mandlige
ansggere, som er bedre kvalificerede efter en
konkret vurdering af alle kriterier. Dispensatio-
nen kan gives, hvis der inden for det pageelden-
de fag er en markant underrepraesentahon af
kvinder.

Hvad fremtiden angar, vil Videnskabsmini-
steriet tage initiativ til, at der i forbindelse med
sammenszetningen af de nye bestyrelser i med-
for af den nye universitetslov sikres en hensigts-

maeessig kensmaessig balance i forhold til udpeg-
ning af udefra kommende medlemmer af besty-
relserne. Dette vil ske under naturlig hensynta-
gen til de gaeldende regler i ligestillingsloven og
de i lovforslaget neevnte kompetencekrav til de
eksterne bestyrelsesmedlemmer.

Jeg skal afslutningsvis understrege, at rege-
ringen gnsker at skeerpe opmerksomheden og
indsatsen for kensmeessig og etnisk ligestilling —
ogsé nar det geelder universitetsomradet. Det er
af afgerende betydning, at de mentale, kulturel-
le og samfundsmeessige barrierer for en retfeer-
dig og lige behandling af ken og etnicitet brydes
ned. I modsat fald kan universitetsledelsen risi-
kere at sta tilbage med darlige, uproduktive og
hensygnende forsknings- og uddannelsesmiljo-
er, ligesom hjerneflugt og problemeér med at re-
kruttere talentfulde og kompetente v1denarbe]~
dere kun vokser i styrke.

Ligestilling ber derfor fa en central placering
og opbakning p4 alle niveauer, herunder ikke
mindst i relation til formulering af det enkelte
universitets personalepolitik. Her spiller ledelse
en central rolle, hvilket kun bekreefter regerin-
gen i, at der er behov for at skabe sterre beslut-
ningskraft og reelt ledelsesrum for de fremtidige
bestyrelser og ansatte ledere pa universiteterne.

Bilag
Bilag 1: Oversigt over udv1khngsmal i udv1k11ngsk0ntrakten og status i Vlrksomhedsregnskab
2001
Universitet Udviklingsmal ; Status
Kebenhavns — Identificere barrierer for ligestilling |- I den reviderede personalepohtlk
Universitet - Undersoge om der findes barrierer, indgér seerlige indsatser vedr. ligebe-

uanset etnisk oprindelse

og formidles

der hindrer lige muligheder for alle

— Etablere en seerlig hjemmeside, hvor
informationer om barrierer, ligestil-
lingsinitiativer og resultater samles |-

handling

— Til generel information om ligebe-

handling er der oprettet en hjemme-

side www.ku.dk/ligestilling

Indeholder en omfattende statistik

vedr. kensfordelingen pa personale-

grupper. -

— Udbyder kurser for mellemledere,
der er interesseret i en lederkarriere,
iseer med sigte pa kvinder

— I personalepolitikken er det gjort
Klart, at det drejer sig om bade lige-
behandling mellem meend og kvin-
der og etnisk ligebehandling og inte-
gration




