Skriftligt besvarede spergsmal 6043

Aarhus
Universitet

— Universitetet anser personalefor-

hold for at here under det ledelses-
ansvar, der er delegeret til institutio-
nen ,

Universitetet mener derfor ikke, at
enkeltelementer heri skal indgé i ud-
viklingskontrakten, men udtrykker
det som sin - selviglgelige — hensigt
at sege anvendt velegnede midler til
at opnd den mest formalstjenlige
sammensaetning af arbejdsstyrken
Her er en optimer'mg af »den menne-
skelige kapital«, isser med vaegt pé

de individuelle kvalifikationer til det

enkelte job, den afgerende faktor,
idet universitetet er opmeerksom pé
de hensyn, der ligger bag love og
regler — fx om kensmeessig og etnisk
ligestilling. Det er universitetets mal
i kontraktperioden — om muligt i bi-
lateralt, eventuelt multilateralt, in-
ternationalt samarbejde — at gen-
nemfere pilotprojekter inden for
omrédet

- Universitetets ligestillingsudvalg eri
 gang med at forberede en underse-.

gelse af mulige &rsager til kvinders
lave andel af ansegninger til forsker-
stillinger, ligesom anseettelse af en li-
gestillingskonsulent overvejes
Personaleforhold og personalepoli~
tik bearbejdes lebende, iseer i samar-
bejdsudvalgsregi

Syddansk
Universitet

Gennem en rekrutteringspolitik sege
at sikre, at der er velkvalificerede an-

- segere af begge ke til flest mulige

stillinger

Tilstreebe, at en k;ansfordehng blandt
VIP personale afspejler kensforde-
lingen blandt universitetets kandida-
ter

Leegge vaegt pé at tiltraekke kvindeli-

ge ansggere til de fagomréder, som
traditionelt har fa fastansatte kvinde-

lige forskere

~ Tudkast tilen persbnalépolitik er ud-

viklingsmélet indarbejdet

Roskilde Uni-

versitetscenter

Sikre balance mellem antallet af
medarbejdere i de forskellige ordi-
neere VIP stillinger

Ved nyansaettelser ber antallet af
kvinder oges ved besattelse af VIP
stillinger

- Personalepolitikken droftes lobende

i Konsistorium og samarbejdsudvalg

Aalbofg :
Universitet

Vil arbejde for at afhjeelpe kensmees-
sige skeevheder i personalesammen-
seetning :

Tiltreekke kvinder til Tek Nat VIP-

Senere i kontraktperioden igéngsaet—
tes udarbejdelse af planer for opret-
ning af skeevheder i personalegrup—

per.

stillinger. Et enske om opslag af pro--
fessorater forbeholdt kvinder har
ikke kunnet godkendes af ministe-
riet




