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‘Skriftligt besvarede spergsmaél

6577

vurderes forudseetningsskabende for en eventu-
el undersogelse i samarbejde med Cancerregi-
steret. Den iveerksatté undersogelse vil skabe de
data vedr. personelgrupper/-funktioner, materi-
el og tidsperioder, som er nodvendige for en -
eventuel samkersel af data.

Spm. nr. S 2260 .

Til beskaeftlgelsesmlmsteren (3 /3 03)

Ole Sohn (SF): .

»Vil ministeren oplyse, hvorvidt beskeeftigelses-
malet (og dermed typisk ogsa de hertil knyttede
aktiviteter; der skal bidrage til opfyldelse af det-
te mél) kan eendres alene gennem skriftlig med-
delelse til ledige?«

Begrundelse

Ifelge lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik

§ 11 udarbejdes der en individuel handlingsplan
for, hvordan mulighederne for at fa varig be-
skeeftigelse pd det almindelige arbejdsmarked
forbedres. I handlingsplanen beskrives den ledi-
ges beskaeftigelsesmal, og der angives oplysnin-
ger om de arbejdsmarkedspolitiske aktiviteter,

der skal bidrage til-opfyldelse af beskaeftigelse&

malet.

Da planerne revideres lebende, kan der ske
eendringer i sdvel beskeeftigelsesmal som i de
aktiviteter, der skal bidrage til at realisere dette
maél. Men da den individuelle handleplan ifelge
§ 11 skal udarbejdes med udgangspunkt i bl.a.
den lediges ensker og forudseetninger, synes det
mere end tvivlsomt, om der uden samtale med
den ledige kan ske en veesentlig eendring af be-
skeeftigelsesmalet. I s4 fald synes begrundelsen
at bryde med lovens afbalancering af hensyn til
den lediges ensker og forudseetninger med ar-
bejdsmarkedets behov til fordel for en beslut-
ning, der ensidigt tager udgangspunkt i eendrin-
ger i arbejdsmarkedets behov, idet myndighe-
dens oplysninger om den lediges ensker og seer-
lige forudseetninger, sdledes som de bl.a. frem-
gar af grundreglstrermg (CV), ikke kan have
eendret sig uden en samtale.

Svar (13/3 03)

Beskeeftigelsesministeren (Claus H]ort Fiede-
riksen):

Som det fremgér af begrundelsen for spergsma—
let, kan der i henhold til § 11 i lov om en aktiv-ar-
bejdsmarkedspolitik udarbejdes en-individuel -
handlingsplan for den ledige. Handlingsplanen
skal tage udgangspunkt i den lediges ensker og:
forudseetninger og arbejdsmarkedets behov, og
aktiviteterne kan fastseettes af Arbejdsformidlin-
gen under hensyn til konkrete behov pé arbejds-
markedet. Handlingsplanen skal angive, hvilke
arbejdsmarkedspolitiske aktiviteter, der kan bi-
drage til opfyldelse af beskeeftigelsesmalet.

I bekendtgerelse om en aktiv arbejdsmar-
kedsindsats, som er fastsat med hjemmel i loven
fremgar det af § 67, at Arbejdsformidlingen ud-
arbejder den individuelle handlingsplan sam-
men med den Jedige. Det fremgar endvidere, at
der afholdes en samtale med den ledige forin-
den handlingsplanen udarbejdes. Den udarbej- -
dede handlingsplan skal underskrives af den le-
dige og Arbejdsformidlingen. -

En eendring af selve beskzftigelsesmalet vil
svare til udarbejdelse af en handlingsplan og det
maé derfor ske under iagttagelse af den beskrev-
ne procedure.

Hvis der er tale om, at den ledige skal have et
tilbud, som ikke indgar i handlingsplanen, skal
handlingsplanen revideres. Det fremgér af be-
kendtgerelsens § 68. Revision af handlingspla-
nen skal ske under iagttagelse af samme proce-
dure, som geelder for udarbejdelse af en hand-
lingsplan. Arbejdsformidlingen skal saledes hol-
de en samtale med den ledige forud for revision
af handlingsplanen. For ledige, der har ret til til-
bud, som felge af minimumsrettighederne, og
hvor det er et spergsmal om, at den ledige kan
na at pabegynde aktiviteten rettidigt, kan Ar-
bejdsformidlingen fremsende den reviderede
handlingsplan til underskrift uden forudgaende
samtale. Arbejdsformidlingen skal dog have for-
sogt at kontakte den ledige pr. telefon for at ori-
entere den ledige om tilbuddet og om fremsen—
delsen af handlingsplanen. »



