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Skriftligt besvarede spørgsmål 6577 

vurderes forudsætningsskabende for en eventu- 
el undersøgelse i samarbejde med Cancerregi- 
steret. Den iværksatte undersøgelse vil skabe de 
data vedr. personelgrupper / -funktioner, materi- 
el og tidsperioder, som er nødvendige for en ' 
eventuel samkørsel af data. 

Spm. nr. S 2260 

Til beskæftigelsesministeren (3/3 03) af: 
Ole Sohn (SF): 
»Vil ministeren oplyse, hvorvidt beskæftigelses- 
målet (og dermed typisk også de hertil knyttede 
aktiviteter, der skal bidrage til opfyldelse af det- 
te mål) kan ændres alene gennem skriftlig med- 
delelse til ledige?« 

Begrundelse 

Ifølge lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik 
§ 11 udarbejdes der en individuel handlingsplan 
for, hvordan mulighederne for at få varig be- 
skæftigelse på det almindelige arbejdsmarked 
forbedres. I handlingsplanen beskrives den ledi- 
ges beskæftigelsesmål, og der angives oplysnin- 
ger om de arbejdsmarkedspolitiske aktiviteter, 
der skal bidrage til opfyldelse af beskæftigelses- 
målet. 

Da planerne revideres løbende, kan der ske 
ændringer i såvel beskæftigelsesmål som i de 
aktiviteter, der skal bidrage til at realisere dette 
mål. Men da den individuelle handleplan ifølge 
§ 11 skal udarbejdes med udgangspunkt i bl.a. 
den lediges ønsker og forudsætninger, synes det 
mere end tvivlsomt, om der uden samtale med 
den ledige kan ske en væsentlig ændring af be- 
skæftigelsesmålet. I så fald synes begrundelsen 
at bryde med lovens afbalancering af hensyn til 
den lediges ønsker og forudsætninger med ar- 
bejdsmarkedets behov til fordel for en beslut- 
ning, der ensidigt tager udgangspunkt i ændrin- 
ger i arbejdsmarkedets behov, idet myndighe- 
dens oplysninger om den lediges ønsker og sær- 
lige forudsætninger, således som de bl.a. frem- 
går af grundregistrering (CV), ikke kan have 
ændret sig uden en samtale. 

Svar (13/3 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Som det fremgår af begrundelsen for spørgsmå- 
let, kan der i henhold til § 11 i lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik udarbejdes en individuel 
handlingsplan for den ledige. Handlingsplanen 
skal tage udgangspunkt i den lediges ønsker og 
forudsætninger og arbejdsmarkedets behov, og 
aktiviteterne kan fastsættes af Arbejdsformidlin- 
gen under hensyn til konkrete behov på arbejds- 
markedet. Handlingsplanen skal angive, hvilke 
arbejdsmarkedspolitiske aktiviteter, der kan bi- 
drage til opfyldelse af beskæftigelsesmålet. 

I bekendtgørelse om en aktiv arbejdsmar- 
kedsindsats, som er fastsat med hjemmel i loven 
fremgår det af § 67, at Arbejdsformidlingen ud- 
arbejder den individuelle handlingsplan sam- 
men med den ledige. Det fremgår endvidere, at 
der afholdes en samtale med den ledige forin- 
den handlingsplanen udarbejdes. Den udarbej- 
dede handlingsplan skal underskrives af den le- 
dige og Arbejdsformidlingen. 

En ændring af selve beskæftigelsesmålet vil 
svare til udarbejdelse af en handlingsplan og det 
må derfor ske under iagttagelse af den beskrev- 
ne procedure. 

Hvis der er tale om, at den ledige skal have et 
tilbud, som ikke indgår i handlingsplanen, skal 
handlingsplanen revideres. Det fremgår af be- 
kendtgørelsens § 68. Revision af handlingspla- 
nen skal ske under iagttagelse af samme proce- 
dure, som gælder for udarbejdelse af en hand- 
lingsplan. Arbejdsformidlingen skal således hol- 
de en samtale med den ledige forud for revision 
af handlingsplanen. For ledige, der har ret til til- 
bud, som følge af minimumsrettighederne, og 
hvor det er et spørgsmål om, at den ledige kan 
nå at påbegynde aktiviteten rettidigt, kan Ar- 
bejdsformídlingen fremsende den reviderede 
handlingsplan til underskrift uden forudgående 
samtale. Arbejdsformidlingen skal dog have for- 
søgt at kontakte den ledige pr. telefon for at ori- 
entere den ledige om tilbuddet og om fremsen- 
delsen af handlingsplanen. 


